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Introduccion General

El dltimo recuento historico abarcador (pero no necesariamente definitivo) de la
Iglesia de Dios de la Profecia, bajo el titulo: “Upon This Rock™ (Sobre Esta Roca),
Volumenes 1, 11, 111, [Casa de Publicaciones e Imprenta Ala Blanca, Cleveland,
Tenesi] fue escrito por el difunto C. T. Davidson entre los afios 1973 y 1976. El tercer
volumen incluyo el afio 1953. Desde ese afio no se habia redactado ningin recuento
historico, excepto por el libro de James Stone “Historia y Gobierno de la Iglesia de
Dios de la Profecia”, usado como libro de texto (del Colegio Universitario
Tomlinson) y con el propdsito de ser un “Analisis Profundo de la Estructura Total de
la Iglesia de Dios de la Profecia”, junto a otros trabajos breves compilados por el
Centro para Liderazgo Biblico.* Todas estas publicaciones dependieron en gran
manera de la minutas de las diferentes Asambleas Generales. Desafortunadamente,
las minutas de las Asamblea no estan disefiadas para acumular las decisiones de la

Asamblea en Asamblea, sino que cada una se destaca por los asuntos tratados en ese

! Algunos ejemplos son: La Iglesia de Dios de la Profecia—Historia y Doctrina, escrito por Wade H.
Phillips para el Centro para Liderazgo Biblico, Casa de Publicaciones e Imprenta Ala Blanca, Cleveland,
TN, 1998, el cual no fue muy usado, Perfectamente Unidos—Una Historia Concisa de La Historia y
Gobierno de la Iglesia de Dios de la Profecia, por Paul Williamson, Casa de Publicaciones e Imprenta Ala
Blanca, Cleveland, TN 1999 comisionado por el Centro para Liderazgo Biblico y usado actualmente en la
serie del Curso Fundamental.



afio en particular. Es por esta razon y debido a la naturaleza transicional ha
experimentado la Iglesia en los pasados veinticinco afios, una obra que procure
actualizar, donde estamos y la direccion hacia donde apuntan los cambios parece ser

apropiada y necesaria.

Aunque este curso no pretende ser definitivo o una historia completa, lo utilizaremos
para repasar los cambios que la Iglesia ha hecho en la estructura, filosofia, la doctrina
y su aplicacién y el gobierno total, incluyendo el trasfondo de los ajustes que se han
realizado y estan en el proceso de ser hechos. Al examinar las tendencias seriamos
negligentes si no mencionamos algunos de los asuntos trascendentales que se
consideraron pero que no fueron aceptados por la Asamblea General. Examinaremos

algunos de esos también.

Para colocar las cosas en su propia perspectiva, volveremos a visitar nuestros
comienzos tempranos para buscar la premisa o premisas que fueron la razén
fundamental en los esfuerzos de nuestros antepasados. Seguiremos una intrincada
cronologia historica interpretativa, la cual parece ser la forma mas eficiente de
estructurar y organizar la vasta cantidad de material involucrado. Repasaremos el
gobierno, préacticas y cambios doctrinales que la Iglesia ha hecho desde 1984.
Esperamos culminar con un resumen y evaluacion de la direccion general en parece
que el Espiritu Santo estar dirigiéendonos usando tanto Sus intervenciones divinas y
los esfuerzos que nuestros lideres han realizado y contindan realizando para reflejar y

cristalizar las respuestas de la Iglesia al Espiritu. Es emocionante ser parte este



proceso en un clasico movimiento de Santidad/Pentecostal, Iglesia que cree y esta
luchando para practicar literalmente una obediencia colectiva y activa al Espiritu
Santo seglin El nos renueva a través de interpretaciones y aplicaciones frescas y
correctivas de Su Palabra. En el llamado que EL nos hizo en 1984, El utiliz6 la
palabra “relacion”, la cual ahora ha comenzado a dominar nuestra literatura y
vocabulario. El dijo que nosotros, la Iglesia, habiamos “perdido una relacion vital con
EI”. Todos nuestros intentos de restaurar esa relacion, aunque sea débil e incompleta,
serd grandemente apreciada y honrada por El. Segln escribi6 Philip Yancey en su
libro “Church: Why Bother” (La Iglesia: “;Por qué Molestarnos™) [Casa de
Publicaciones Zondervan, Gran Rapids, 1998, “A Dios le gusta el sonido de nuestros

intentos”. 2

Puedo adelantar que mi opinion es que la Iglesia de Dios de la Profecia es digna de
nuestro compromiso y lealtad. En el pasado ha habido cuestionamientos acerca de
muchas llamadas iglesias cristiana, las cuales han dejado mucho que desear en
términos de su ortodoxia y autenticidad espiritual. Desafortunadamente, (y sin merito
alguno) en ocasiones hemos sido clasificados entre ellos debido a nuestras posturas,
practicas y tradiciones. Aungue en ciertas aspectos fuimos considerados como un

culto y en otros aspectos como fanaticos, nunca encajamos dentro de ese molde. Sin

2 Yancey cita a un compositor que cuando un violinista se quejé de que su musica era demasiado dificil de
tocar, le respondié diciendo que lo él deseaba era escuchar el sonido de alguien tratando de tocarla.
También menciona la respuesta del Pastor Earl Palmer a sus criticos en la iglesia cuando la orquesta de la
Escuela Superior de Milpitas traté de tocar la Novena Sinfonia de Beethoven. A pesar de que las notas
disonantes de los instrumentos estudiantes eran desconcertantes para la audiencia, Palmer coment6 que a
pesar de sus imperfecciones, esa orquesta era la Gnica oportunidad que algunas personas tendrian de
escuchar parte de la gran Novena Sinfonia de Beethoven. De igual manera, él le recordé a los criticos de la
iglesia que a pesar de las luchas y fallas de la iglesia, Dios no ha provisto otra manera primordial para que
el evangelio sea proclamado.



embargo, segln ha sido reconocido por muchos de nuestro lideres en varias de
nuestras Asambleas, teniamos ciertos extremos y conceptos que necesitaban un serio
ajuste biblico y correccion. El Llamado al Arrepentimiento, el cual fue reconocido y
aprobado por la Asamblea General de 1984, comenzd un proceso de reforma 'y
renovacion que todavia continua en pie mas de 20 afios despues. Los cambios en el

liderato y las estructuras de liderato han ayudado durante este proceso.

En nuestros dias y mas que nunca antes somos ampliamente reconocidos como una
expresion legitima del cuerpo de Cristo, una que esté clasificada dentro de la
ortodoxia de la tradicion de Santidad/Pentecostal. Aunque seguimos lidiando con
varios asuntos, ha comenzado un proceso irreversible hacia una mayor legitimidad
biblica. Es maravilloso y alentador vivir ver hoy dia a la Iglesia de Dios de la Profecia
y ser parte de los cambios excitantes que estan ocurriendo. Si, ya nos hemos
convertido en una iglesia cristiana méas digna y sélida desde un punto de vista biblico
y no temo en decir cuan emocionado me siento respecto a nuestro brillante futuro.
Puedo decir esto porque las sefiales de nuestra disposicion para obedecer
completamente el llamado de Dios se ha hecho evidente. Hemos tomado un serio
giro hacia la cosecha, un giro que por si esta causando que examinemos, si estamos
listos para velar y cuidar la cosecha de Dios. Nuestra iglesia se ha convertido en una
herramienta del evangelio para cosecha en el reino de Dios en lugar de usar el reino
de Dios como un almacén para edificarla. Este es un cambio significativo y representa
un enorme cambio ideoldgico, de hecho un gran cambio de paradigma. Esta es una de

las cosas que hacen de la Iglesia de Dios de la Profecia mas digna de nuestro



compromiso, puesto que ella esta demostrando su verdadera lealtad a Cristo al
alinearse més correctamente con la Palabra de Dios correctamente dividida y con el

verdadero proposito del evangelio de salvacion a los perdidos.

Yo creo que un examen serio de TODOS los hechos confirmard mi opinion de que la
iglesia es un lugar digno para predicar, ensefiar y se ejemplo del evangelio, y por lo
tanto una iglesia digna de comprometer nuestras vidas al servicio de Dios a través de
ella como un canal. Algunos de nosotros tenemos un largo patrimonio con la iglesia a
través de nuestros padres y abuelos. Pero un patrimonio y lealtad no son suficientes
de por si para invertir nuestras vidas aqui. En adicion a esto tiene que existir un
sentido de que esta iglesia es digna delante del Sefior como una expresion legitima de
Su reino. Yo creo que hemos alcanzado esto y con la participacion de la generacién
presente, la transformacion sera completa y segura para las generaciones por venir.
Para aquellos que estan conociendo la iglesia ahora, ustedes también seran
bendecidos al poder ser testigos y ser parte de esta maravillosa experiencia historica.
No hay muchas organizaciones que operen bajo un sistema centralizado que sean
capaces de reestructurarse, reorganizarse y reorientarse a si mismas sin que ocurra
una seria interrupcion en el momentum. Hasta ahora la nuestra ha sido tenue y damos
gracias y gloria a Dios, Quien continua dirigiéndonos por medio de Su Espiritu Santo

y estamos verdaderamente agradecidos.

Si, la iglesia no es perfecta, estamos lejos de serlo. Sin embargo, me siento tan

contento de que ella es una casa de gracia y uno una casa de demandas legalistas que



nadie puede sostener. Ella es un lugar donde los ideales biblicos se defienden y la
verdadera santidad es la norma, no obstante, donde hay santos esforzdndonos, como
usted y como yo, podemos con seguridad hacer un compromiso de por vida para
adorar, discipular y servir sin la critica condenacion colectiva que muchos han
padecido en el pasado. Si aprendimos la leccion de la historia del hijo prodigo en
Lucas 15, el Padre ofrece gracia abundante a los hijos rebeldes que se humillan para
recibirla, aunque regresemos arruinados, desnudos, descalzos y deshonrados. De la
misma manera, El le ofrece la misma gracia a los hijos rebeldes y resentidos que se
quedan en sus casas como miembros decentes, sin reproche, presumiendo de ser fieles
pero llenos de amargura, celos y resentimiento alimentando sus corazones. La casa de
nuestro Padre (la iglesia) es una casa de gracia, perdon, y generosidad sin limites.
También es una casa donde muy claramente somos llamados a reflejar la santidad y el
amor del Padre. Espero que antes de que concluya este curso, todos nos podamos
comprometer una vez mas a ser mas como El, para que Su casa verdaderamente
refleje Su corazdn, una casa donde TODOS puedan venir y ser salvos sentirse seguros
y amados, servirse los unos a los otros y las comunidades alrededor, y seamos como

Cristo. Esto es lo que “Relacional” quiere decir.

En 1923 A. J. Tomlinson junto a otros buscaron corregir lo que parecia ser un
alejamiento de la premisa de restauracion sobre la cual comenzo este Movimiento en
1886 y otra vez en 1903. Esto provocé el desarrollo e implementacion de una
constitucion governante entre 1921 y 1923 cre6 una Asamblea Oficial sobre y por

encima de todas las iglesias. Esta Asamblea especial y la Asamblea General regular

10



eran reconocidas como la tercera autoridad, junto a la Biblia y el Espiritu Santo. Fue
esta tendencia de que la funcion de la Asamblea fuera equitativa con la Biblia y el
Espiritu Santo que preocupd a A. J. Tomlinson. Esto sera discutido més tarde en
detalle. VValga decir que a pesar de que hubieron otros factores envueltos, Tomlinson
y sus seguidores tomaron (o deberiamos decir, re-tomaron) una decision crucial de

solo la Palabra y el Espiritu Santo tenian la supremacia en la iglesia.

Yo estoy convencido de que fue esa decision la que le dio al Espiritu Santo el derecho
de intervenir y llamar esta iglesia al arrepentimiento en 1984. La Asamblea General
de la Iglesia aceptd el llamado del Espiritu arrodillandose en oracion, segun lo
sugirieron el Comité de Asuntos y Preguntas y el Moderador. Fue la manera en que la
Asamblea se sujet6 al Espiritu Santo. EI contenido de este Ilamado tenia dos reclamos
principales:

1. Habernos apartado de una relacién vital con el Espiritu Santo, y

2. Laperdida de compasion por un mundo perdido, sin Dios y bajo Su juicio.

La entonces Administracion General de la Iglesia declar6 1985 el Afio de
Arrepentimiento, sin embargo como podremos ver, hubo mucho mas envuelto. Nos
esperaba por delante un cambio de paradigma total. En las secciones a continuacion
repasaremos parte de la historia, los cambios estructurales y organizacionales, la
reevaluaciones biblicas y la nueva direccion de la iglesia segun es dirigida por el

Espiritu Santo y entendida por aquellos que la dirigen.
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GOBIERNO Y PRACTICA DE LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA
Un Contexto Relacional para el Cambio
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Eran cerca de las doce en punto el martes, 7 de septiembre de 1971. Yo iba de camino
hacia lo que es conocido como la Montafia de Oracién en los Campos del Bosque, una
“maravilla Biblica” del siglo 20 cerca de Murphy, Carolina del Norte; propiedad y
mantenido por la Iglesia de Dios de la Profecia, Cleveland, Tenesi, “mi” iglesia. Una vez
mas me sentia lleno de emocion al encontrarme en la montafia por segunda vez. La suave
brisa que acariciaba mi rostro y el calido sol de septiembre pronto secaron mis lagrimas
de gozo y gratitud. Llegar como me sucedié a mi, desde Anegada, Islas Virgenes
Britanicas, a aquel lugar, paisaje y sonidos de la cuna del Movimiento al cual me uni a la
edad de 14 afios era mas de lo que podia aguantar. Oré, lloré y di gracias. Mi anciano
pastor, el evangelista Nathaniel Creque, a quien afectuosamente llaméabamos el Sr. Tanni,
estaba en su primer viaje a Cleveland, la Asamblea General y los Campos del Bosque.
Este gran hermano quien, tarde en su vida, habia entregado su rol como predicador local
en otra iglesia, estaba visitando los Campos del Bosque por vez primera para ver el lugar
donde la ‘luz mayor’ habia amanecido. Me encontré con ¢l en unos escalones de la
Montafia de Oracién y le pregunté: “Sr. Tannie, ;desea almorzar? “; ALMORZAR?”,
gritd €l con lagrimas que corrian por sus mejillas, “;Quién necesita almorzar? ;Yo estoy

LLENO!” El significado de sus palabras fue inmediatamente evidente ya que tuve el
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mismo sentimiento en mi primera visita dos afios antes y estaba, en ese momento,

compartiendo mas de lo mismo.

¢Qué nos atraia de este lugar remoto, un lugar que estaba a unas 2,500 millas de distancia
de nuestros hogares en la isla? Nada més que nuestra propia busqueda de Dios y Su
verdad, el Dios de Abraham, Isaac y Jacob, el Dios de nuestros antecesores en las
tradiciones de la Reforma y la Santidad, el Dios cuya luz alumbrd a través de la Iglesia de
Dios nuevamente en estas montarias a gente sencilla y ordinaria como somos nosotros.
iLlegamos alli para ver, celebrar y regocijarnos! Los lideres que proyectaron este
Movimiento a las lejanas islas del mar eran hombres que habia que tenerse en cuenta,
hombres de gran éxito aunque también de fracasos notables, hombres reales cuyos
nombres hemos aprendido en la Escuela Dominical de la Iglesia de Dios de la Profecia y
los servicios de Lideres Victoriosos en la remota isla Anegada. Alli, tan temprano como
el 1932, un avivamiento Pentecostal inolvidable surgié bajo C.A. y Elisa J. Farnham,
misioneros de la Iglesia de Dios que trabajaron en St. Thomas, Islas Virgenes
Estaunidenses.® Este avivamiento se convirtié en la medida de todo avivamiento que
después surgio en la isla. A partir de ese momento los locales compararian cualquier
renovacion de la llenura en el Espiritu, diciendo: “este es como en los dias de Farnham™.
Todavia uno puede escuchar esto entre aquellos que estan en sus ochenta afios y todavia

estan vivos, los cuales eran los adolescentes del 1932.

® Farnham comparti6 un relato interesante sobre su visita a Tértola y sus planes de alcanzar Anagada (sic) y
Virgin Cade (sic) [Gorda] en una carta del 1932 la cual A.J. Tomlinson publico en el Mensajero Ala
Blanca, 7 de mayo de 1932, Volumen IX, Nim. 10, pagina tres, columnas 1y 2.
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Setenta y un afio después, y en este centenario de los eventos del 13 de junio, 1903 en la
Iglesia de la Santidad en los Arroyos del Campo, pausamos para considerar brevemente e
interpretar la cronologia/historia de nuestros lideres y sus tiempos. Yo estoy entre los
millones provenientes de las islas lejanas (Vea Nota 18) que han sido atraidos a este
Movimiento, influenciados e inspirados por el liderazgo y las historias de estos hombres.
Los periodos mas largos tratados pudieran lucir mas grandes, los cortos pudieran lucir
menos, pero todos son significativos dentro de las dinamicas que funcionan. Los
impulsos, en ocasiones, conflictos y las dificultades resultaron o culminaron en ramas
separadas del Movimiento, pero todas surgieron de la misma raiz. Yo estaré tratando
primero cinco grande periodos de nuestra historia encabezados de manera conveniente de
este modo: Iniciacion, Una Dinamica Nueva de Liderazgo, Recuperacion y Re-direccion,
Consolidacion y Cristalizacion, y Transicion: Direccion del Nuevo Liderazgo y la
Cosecha. Un sexto periodo comenzd en nuestra Asamblea del 2000, yo la llamo Las

Sefiales del Camino Por Delante.

1884-1902: INICIACION
La Guerra Civil Norteamericana habia concluido (1865) y esta nacion de un “Destino

Manifiesto”*

se encontraba buscando una vez més el corazon de su conciencia nacional, y
su lugar y proposito en la historia. El antiguo paradigma de ser “El Nuevo Israel” ha sido

destrozado por la guerra y los hombres de sensibilidad religiosa y profunda persuasion

espiritual estaban buscando el camino hacia delante. Aproximadamente una generacion y

* El Webster’s New World Dictionary — Second College Edition, define este americanismo como “la
doctrina del siglo 19 que postul6 la continua expansion territorial de los Estados Unidos a su destino
obvio: término actual durante la anexacion de los territorios en el Suroeste y Noroeste [US] y las islas en el
Pacifico y el Caribe.
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media mas adelante (unos 19 afios mas o menos) surgirian conmovedoras restauraciones
en la vida de Richard G. Spurling, un ministro licenciado bautista. El hijo del Anciano

bautista Richard Spurling, él fue un valiente lider en su comunidad.

Al formar la “Unién Cristiana” en el Condado Monroe, Tenesi el 19 de agosto de 1886,
Spurling y las ocho personas que se unieron predijeron sus acciones en tres premisas
principales: Primero, los reformadores nobles e ilustres de los siglos dieciseis y diecisiete
que lanzaron e inauguraron el protestantismo, fallaron en hacer una reformacion de los
credos. Segundo, ellos [los reformadores] adoptaron la ley de fe cuando debieron haber
adoptado la ley del amor. Tercero, los reformadores fallaron en reservar el derecho al
liderazgo del Espiritu Santo y [para] la conciencia. Un cuarto punto fue afiadido, que
decia: “Ellos despertaron al hecho de que la Iglesia de Dios existe solo donde Su ley y
gobierno es observado por Sus hijos”.” Estas creencias fueron sostenidas agresivamente y
ensefiadas fervorosamente por Spurling. A pesar de tener pocos recursos® el grupo infante
luché por sobrevivir como hasta el afio 1896 cuando los laicos de persuasion metodista y
bautista tomaron el mensaje de la santidad wesleyana, causando un avivamiento en el

area.

Eventualmente Spurling se enterd de esto y llegd a conocer a un grupo pequefio que habia
sido influenciado por este avivamiento. Ellos solian reunirse en la casa de William F.
Bryant en los Campos del Arroyo, Carolina del Norte cerca de la linea fronteriza con

Tenesi. En un intento por controlar las discrepancias y salvar sus grupos, Bryant y

® Libro de las Minutas, Asambleas Generales, Iglesias de Dios, paginas 7, 8.
® The Church of God, A Social History [La Iglesia de Dios, Una Historia Social], paginas 6-9.
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Spurling organizaron la Iglesia de la Santidad en los Campos del Arroyo el 15 de mayo
de 1902. Es notable la vision y liderazgo que poseia Spurling por su tenacidad y
persistente busqueda de la préctica del Nuevo Testamento que durd por mas de dos
décadas y estuvo presente en medio de altibajas sustanciales y corrientes de la ola de

restauracion. A pesar de la lucha, el Movimiento nacio.

1903-1922: UNA DINAMICA NUEVA DE LIDERAZGO

Luego de hacer un contacto previo con estos humildes pero valientes hombres de la
montafia, Ambrosio Jessup Tomlinson de Westfield, Indiana se uni6 a la iglesia el 13 de
junio de 1903, e inmediatamente se envolvid en el ministerio y fue seleccionado como
pastor. Esta accion le dio un nuevo liderazgo a la combinacion de Tomlinson, fuerte en
asuntos organizacionales, viajero, y conocedor de ciudades, comercio y la politica de la
nacion. Ademas de expandirse hasta varios estados, este grupo pequefio, bajo el liderazgo
de Tomlinson, entrd a las Bahamas en el afio 1910 a través de contactos hechos en la
Florida. Para el 1906 se vio la primera Asamblea de iglesias que buscaban mas luz y
conocimiento de las Escrituras, y para tener una mejor organizacion. A.J. Tomlinson fue
el moderador y también el que tomo las minutas. El registré que mientras se discutia el
tema del evangelismo, “hombres fuertes lloraron y dijeron que no sélo estaban dispuestos
a ir, sino que estaban bien ansiosos por ir”.” Valga decir que Tomlinson, un admirador del
sistema gubernamental de los Estados Unidos, no tenia temor de las organizaciones
grandes, aunque otros en el Movimiento tuvieron experiencias amargas en sus esfuerzos

de reformacion. Sin embargo ellos, y particularmente Richard G. Spurling, habian

" Minutas de la Asamblea Anual de las Iglesias del Este de Tenesi, Norte de Georgia y Noroeste de
Carolina (en forma de tratado), pagina 4, parrafo 2.
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reconocido la necesidad de alguna organizacion cuando pusieron el grupo en orden en el

1902.

En estos hombres se encontrd el impulso de una organizacion mas grande con la
restriccion que tendia a prevenir los excesos organizacionales. Ambos hombres eran
estudiantes de Biblia e Historia Cristiana, siendo Tomlinson el que mas habia leido, el
escritor mas competente y el mas aventurero. El condujo su primera campafia
internacional en febrero de 1911 (Bahamas) y abrio el camino para desarrollar ministerios
principales: la casa de publicaciones (1913), la Escuela de Entrenamiento Biblico (1918),
y un Orfanatorio (1920). En el 1904 ya se habia mudado a Cleveland, Tenesi, el pueblo
con las vias de tren mas largas en el area (de casi 5,000), y donde con otros organiz6 y
pastore6 una iglesia. Claro estd, esta movida también le facilitd su cargado itinerario de
viaje. Su herencia como cuaquero y educacion abolicionista lo prepararon para lidiar mas
equitativamente con todas las razas, comparado a otros semejantes surefios en esos
primeros afos. Sus primeras incursiones al Caribe y entre los negros surefios no fueron
inesperadas. Su discurso a la Asamblea del 1920 fue un llamado a trazar un plan para
alcanzar a la gente que hablaba espafiol al igual que otras nacionalidades, incluyendo la
traduccion de EIl Evangelio en sus idiomas.? En su discurso a la Asamblea del 1992
incluyo una seccion titulada “Nuestra Gente de Color” y mencioné especificamente los

problemas al sur de la linea fronteriza Mason-Dixon.’

® Discursos Anuales Historicos, Volumen |, paginas 144-146.

° C. Mason y J. Dixon midieron la linea fronteriza entre Pensilvania y Maryland (1763-67); esto fue
considerado antes de la Guerra Civil como la separacion de los estados libres a los estados esclavos, o
como se conoce ahora, el Norte del Sur — Webster’s New World College Dictionary, Tercera Edicion,
1995.
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La amplia vision de Tomlinson, su infatigable celo, y la gran cooperacion y espiritu
evangelistico que prevalecio entre el liderazgo, resulto en un crecimiento fenomenal. Las
Minutas de la Asamblea del 1922 reflejaron una membresia de 21,076 personas, 666
iglesias, y casi 1,000 ministros en 30 estados, las Bahamas, China y Jamaica. El valor de

la propiedad se acercaba a los $430,000.%°

1923-1943: RECUPERACION Y RE-DIRECCION

Cerca del 1914, el sentido de la direccion de este Movimiento (y la extension hasta donde
podria crecer) aparentemente comenzd a alborear en sus lideres. Y al igual que sucede
con cualquier organizacion saludable y en crecimiento, hasta con una de pristino reclamo
espiritual y biblico, la interaccién social y las dindmicas de hacer el trabajo de la
organizacion cre6 oportunidades para el liderazgo en nuevas areas y también
oportunidades para el éxito, lo cual prontamente percibieron las personas astutas. Los
ideales norteamericanos “vida, libertad y la busqueda de la felicidad” y “mas grande es
mejor” no fueron menos reales en el Sur rural comparado a otros lugares. Ahora existia
un amplio reino para gobernar, una economia para administrar, influencia que tener,

poderes para ejercer, un futuro para asegurar, un curso a trazar.

Quién pudiera hacer todo esto, cual seria la mejor manera, y si se aprovecharian algunas
personas de sacarle ventaja a las oportunidades de un mercado en crecimiento, fueron
aspectos que se hicieron parte de una combinacién. En un sentido muy realista, la lucha
que habia comenzado entre dos filosofias incompatibles sobre la organizacion de la

iglesia (una que tendia hacia la centralidad sobrearqueada—el modelo del gobierno

% Minutas de la 17™ Asemblea Anual, 1922, pagina 56.
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norteamericano, y la otra que se inclinaba hacia la autonomia congregacional con libre
asociacion/este es modelo tradicional de los bautistas) eventualmente tomarian la
delantera. Claro esta, habria otras dinamicas operando en diferentes niveles como, la
libertad individual de la conciencia para interpretar la Palabra de Dios, una de las
premisas iniciales del Movimiento.'* En general, estas dos tendencias y aquéllos que las

apoyaron se convirtieron en factores determinantes.

Las tensiones historicas entre la libertad individual y la organizacion colectiva, entre las
aserciones legitimas de un lider y los intereses percibidos del grupo que dirige, entre la
evidente responsabilidad de un lider y el rendimiento de cuentas necesario que surge para
revisar excesos potenciales, no son fuerzas faciles de manejar. De hecho, en el modelo
secular norteamericano, esta tension se da entre las dos ramas iniciantes del gobierno, la
Ejecutiva y la Legislativa, y generalmente es mediada por la tercera rama, la Judicial.
Retrospectivamente, es algo irénico que nuestra primera Asamblea (1906) decidiera que
no seria un “cuerpo legislativo o ejecutivo, sino solo judicial”.*? La Palabra de Dios era
considerada la ley. Sélo tenia que interpretarse y aplicarse bajo la guianza del Espiritu

Santo basada, obviamente, en el principio judicial escogido.*®

Este principio se entendidé como “teocratico”, siendo la teocracia “el gobierno bajo la

direccién de Dios, operado a través de seres humanos totalmente entregados a Dios”.*

Mantener esta premisa probo ser mas dificil al crecer el concepto de la organizacion y sus

1 ibro de Minutas, op. cit. pagina 8.

12 Minutas de la Asamblea Anual 1906 (en forma de tratado), pagina 2.

3 Ibid, pagina 10.

1 Curso por Correspondencia del Instituto de Entrenamiento Biblico, The Body of Christ, Edicién 1974,
pagina 46.
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cuerpos en desarrollo y mayoritarios. La culminacién de estas tensiones ocurrid en el
1921 con la adopcién de una constitucion, la cual, para todo propoésito practico, se
convirtio en el instrumento central de gobierno de las iglesias. Su poder descansé
principalmente en ochenta y tres hombres: el Supervisor General, Comité de los Doce y

los Setenta Ancianos.™

A.J. Tomlinson, quien al principio celebr6 esto como un logro forjado por Dios, lo
considero el afio siguiente como una seria separacion de los primeros principios del
Movimiento, la Palabra de Dios como la ley, y Su Espiritu como el intérprete y aplicador
de esa Palabra. La Asamblea era sélo judicial, un lugar donde escudrifiar la Palabra y
cristalizar y registrar sus hallazgos. Esos hallazgos no debian convertirse en leyes
forzosas que rivalizaban la Palabra de Dios o suplantaban el Espiritu de Dios.* El
derecho individual para interpretar la Palabra de Dios y obedecer Su Espiritu seria
literalmente arrasado por esta decision. Sin duda, Tomlinson se vio a si mismo como la
causa parcial de esta separacion y también como su victima. El que habia investigado,
promovido y estimulado el desarrollo de la iglesia como el gobierno de Dios y habia sido
instrumental en enmarcar ese gobierno dentro de la iglesia, ahora se encontraba a si
mismo en una situacion de perder. Sus opciones fueron sin tapujos. El podia proponer
una correccion y ser visto como el tnico interesado en retener los poderes considerables,
la influencia y el control que en aquel entonces ejercia. El costo personal para él y su
familia hubiera sido enorme. La alternativa era dejar las cosas como estaban, lo cual era

también amedrentador. Su sentido de responsabilidad personal ante Dios para dirigir

1> The Church of God of Prophecy History and Polito [Historia y Gobierno de la Iglesia de Dios de la
Profecia], Stone, 1977, pagina 38.
18 Discursos Histéricos Anuales, Volumen I, pagina 199.
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correctamente 0 mas convincentemente, por haber dirigido erréneamente, no le permitio
descansar durante un perfodo de nueve meses.*’ El percibi la seriedad natural y
fundamental de su separacion, y determind hacer un intento por corregirlo a cualquier
costo personal o consecuencia institucional. EI era un hombre inteligente y perspicaz, y
sabia muy bien las expectativas que tenian de €l, y su liderazgo — negativo para algunos,
y positivo para otros. El tuvo que haber estado conciente que las dificultades pasadas y
actuales con las finanzas de la iglesia operarian en su contra. Aqui no podemos tratar todo
lo que le ocurrid. Otros han tratado esto en otras partes, y como ha de esperarse, 10s
eventos son interpretados de diferentes maneras. Obviamente, mucho depende de los
intereses, suposiciones, paradigmas investigativos y disponibilidad o falta de datos del

escritor. Esto es siempre el dilema del historiador.

Sin embargo, a mi me parece que cuando todos los hechos se consideran justa y
humanamente, A.J. Tomlinson debe ser totalmente acreditado por ser el hombre de
integridad que demostro ser, al igual que por su valiente eleccion de intentar seguir lo que
habia sido la senda gemela inicial de este Movimiento por el Cristianismo Nuevo-
testamentario —la Palabra y el Espiritu. Su don administrativo, celo evangelistico y
ferviente entusiasmo por Dios y Su iglesia, pueden ser reconocidos en las dos ramas
principales del grupo que dirigio — uno por veinte afios y el otro por cuarenta —hasta su
muerte en el 1943. La Iglesia de Dios (Cleveland, Tenesi), en su analisis final, continud
con el ya mencionado modelo de organizacion al estilo del gobierno norteamericano
después de la separacion en 1922 con Tomlinson, refinandose y adaptandose teoldgica y

gubernamentalmente mientras también luchaban con las premisas gemelas de la Palabra y

7 |bid, paginas 217, 218.
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el Espiritu. Las heridas profundas y desafortunadas de la division y en ocasiones, los
enredos feos y extensos que sobrevinieron, no empariaron el celo evangelistico
caracteristico del Movimiento, como tampoco debilit6 la busqueda de un cristianismo
Nuevo-testamentario. Gradualmente, mas moderno en su perspectiva, esta rama también
sobresalio en los campos de la teologia y educacion general, los cuales, se pueden
argumentar que fueron también tempranas influencias del liderazgo de Tomlinson. Para
el 2002, la Iglesia de Dios reportd 6.5 millones de miembros a nivel mundial en 32,000

iglesias, en los 50 estados norteamericanos y otros 162 paises.'®

En el 1923 Tomlinson volvié a lanzar su busqueda por el cristianismo apostélico, con
algunos pocos lideres clave y entre dos y tres mil seguidores. Para el 1943, el afio en que
murid, la rama que €l dirigié (ahora conocida como La Iglesia de Dios de la Profecia —
por decision en corte en el 1952) reclamé algunos 32,000 miembros en 48 estados, 4
provincias de Canad4, y otros 15 paises.'® En su Asamblea Internacional 2002, la iglesia
report6 unos 625,000 miembros en 7,589 congregaciones en todos los 50 estados y 125
paises.?’ Ambos grupos eclesiasticos han vivido el compromiso pentecostal de Tomlinson
(1908) y llevan la delantera entre los puntos de referencia de un neo-pentecostalismo
(carismaticos). Estas iglesias son centros principales, y la bastacion del pentecostalismo

clasico. La Iglesia de Dios de la Profecia, la cual continu6 con todos los primeros

18 |glesia de Dios, Minutas de la 69™ Asamblea General, 2002, pagina 14.

19 para ver los datos de los 15 paises y Canada, refiérase a las Minutas de la 38" Asemblea, 1943, paginas
91, 92, Archivos de la Iglesia de Dios de la Profecia. En cuanto al total de los 32,000, vea el New
Internacional Dictionary of Pentecostal and Charismatic Movements, al final del articulo sobre A.J.
Tomlinson, pagina 1145. Es interesante observar que en el 1943, la Iglesia de Dios (Cleveland, Tenes)
reflejo una membresia de 62,487 en los Estados Unidos y 83,670 a nivel mundial. Vea el libro de Charles
W. Conn, Like a Mighty Army, Edicion Definitiva, 1996, Tabla 51, pagina 581. La membresia de ambas
iglesias a nivel mundial (1943) era 115,670.

20 Minutas de la 92% Asamblea General Internacional, Iglesia de Dios de la Profecfa, paginas 169 y 173.
Sumadas las membresias de ambas iglesias, para el 2002 el total era 115,670.
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delegados, el estilo de decision unanime de la Asamblea General como cuerpo
gobernante en el gobierno y doctrina, también siguié al ungido lider, la motivacion
guiada por el Espiritu en los primeros afios en su continua lucha por el rol correcto de la
Asamblea General cuando se trata del Espiritu Santo y la Palabra. Esa lucha aun no ha
terminado. Valga decir que esta rama ha tenido ganancias no numeéricas las cuales, para
los observadores del Reino y algunos eruditos escolares, deben ser resultados naturales
del mensaje pentecostal cuando se practica fielmente: la reconciliacion racial, la
verdadera internacionalizacion, el temprano uso de lideres indigenas, una respuesta
colectiva a la obediencia en correcciones especificas del Espiritu (Asamblea 1984) y un
avivamiento de un evangelio ferviente de evangelismo, todos en busqueda de los

verdaderos estandares nuevo testamentarios. iQue tremendo legado hemos recibido!

1944-1990: CONSOLIDACION Y CRISTALIZACION

En octubre del 1943, el hijo menor de A.J. Tomlinson, apacible y de humilde espiritu,
Milton Ambrose Tomlinson (37) fue selecto por los supervisores para llenar la vacante en
la oficina del Supervisor General y fue unanimente aprobado en la Asamblea del 1944. E|
presidio por mas de 46 afios de crecimiento, desarrollo y estabilidad dentro de la Iglesia
de Dios de la Profecia. Al principio fue aconsejado y apoyado muy de cerca por los
dirigentes y administradores que trabajaron junto a su padre, pero gradualmente fue a los
suyos tras haber lidiado con el disgusto que caus6 su hermano mayor, Homer. Milton
probd ser un atento escucha, un observador perceptivo de la gente, y era decisivo

conforme ameritaban las situaciones. Tal parece que ¢l opero bajo el principio “cosas mas

1 \/ea las Minutas de la 91" Asamblea General 2000 de la Iglesia de Dios de la Profecia, pagina 26 para
una lista mas extensa y los Documentos de Trabajo del Comité de Asamblea sobre el Gobierno y Doctrina
Biblica del 1998 y 2000 para un tratamiento mas completo en algunos de ellos.
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grandes y mejores para la Iglesia de Dios”, siempre considerando el pasado, sin duda
tenia guardado en su mente un gran historial de su familia. El sentia gran respeto y alta
estima por el legado de su “mas grande que la vida” padre. Su acercamiento al liderazgo
en diferentes asuntos incluyo referencia al Comité de Asuntos y Preguntas a través de las
propuestas presentadas en sus Discursos Anuales, una practica desarrollada por su padre.
Cuando él vio o escuchd alguna idea que fuera beneficiosa para el crecimiento,
expansion, estabilidad o estimulo de la iglesia, él astutamente asignaba el tema a uno del
personal nombrado para desarrollarlo y, con frecuencia, para incluirlo en sus futuros
discursos. También él aceptaba sugerencias recibidas directamente de su personal en la
mayoria de las areas del trabajo porque las consideraba como ungidas por Dios para el rol
en que servian. En ocasiones, él canalizaba esto a través de otros lideres confiables o a
través de algin comité apropiado. Para cuando los asuntos llegaban a presentarse en la
Asamblea, ya él se encontraba listo para apoyarlos desde su posicion como moderador.
No siempre tenia éxito para lograr que se aceptaran los asuntos pero su valentia en

permitir y presentar nuevas cosas era remarcable.

El aline6 un personal integrado e internacionalizado que incluy6 griegos, mexico-
americanos, puertorriquefios, afro-americanos, indios del Oeste, y una mezcla de
europeo-americanos del Oeste, la Llanura Central y el Sur. Sus normas mantuvieron y
aceleraron el primer compromiso de la iglesia hacia las mujeres en el ministerio,
nombrando y sirviendo con varias durante su larga tenencia. El no se entrometid al usar

hombres de integridad como parte del personal, pese a que estuvieran divorciados. Su
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habilidad para nombrar lideres talentosos de todas las razas todavia se refleja en la

estructura de las Oficinas Internacionales de la iglesia y en ciertas areas del campo.

El liderazgo del Tomlinson méas joven cre6 una atmdsfera de crecimiento que engendro
ministerios nuevos e innovadores, como también la expansion y modernizacion de los
que ya existian. Durante toda su vida fue un avido promotor de la juventud y un
socorredor de los ancianos y destituidos. Como defensor de la reconciliacion en los
intereses del futuro de la iglesia, demostro su relacion con los vecinos oficiales de la
Iglesia de Dios y otros miembros prominentes que vivian cerca. De manera oficial y
consistente los invitaba a las asambleas anuales de la Iglesia de Dios de la Profecia. El
encabez0 y superviso la construccion de un complejo masivo de oficinas — un auditorio
circular con capacidad para diez mil personas, un edificio de oficinas modernas de tres
pisos o niveles, la compra y expansion de un estudio y centro de comunicaciones para
hacer transmisiones en multi-lenguas, la traduccion de la literatura eclesiastica en nuevos

idiomas, y el establecimiento de un programa de asistencia a los ministros.

En cuanto a la educacion, él promovid el trabajo e internacionalizacion del Instituto de
Entrenamiento Biblico, un programa de instruccién a corto plazo para ministros y laicos.
Durante su tenencia se comenz6 un colegio de artes liberales completamente acreditado
que ofrecia los grados de Asociado y Licenciatura, el cual funciono hasta el 1992. Para su
cuadragésimo-séptimo afio (1990) cuando la salud causé su jubilacion, la iglesia se habia
expandido de 20 naciones a 90, y estaba funcionando en 50 estados. De una membresia

de 32,000 en unas 1,400 iglesias en el 1943, las estadisticas de la Asamblea del 1990
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demostraron que habia 5,357 iglesias y 262,000 miembros.?? Durante este periodo la
iglesia consolido6 sus ganancias operacionales, cristalizé y solidificd sus ensefianzas y

filosofia operacional, y gano terreno y respeto en la amplia comunidad cristiana.

Entre los mediados y Gltimos de afios de su administracion, M.A. Tomlinson acepto ser
mas abierto con otros creyentes al permitir miembros de su personal que participaran en
ciertos eventos y foros religiosos, y permitiendo sermones progresivos y desafiantes en
las Asambleas afio tras afio. En cierta manera esto anticip6 el torno hacia la cosecha que
la iglesia tomaria algunos afios después. Con su permiso, y mientras moderaba la sesion
de negocios de la Asamblea del 1984, el Comité de Asuntos y Preguntas dirigié a toda la
Asamblea en un tiempo de arrepentimiento por haber tomado un rumbo lejos de la
relacion vital con el Espiritu Santo y por nuestra falta de compasion ante un mundo que
vive perdido sin Dios y bajo el juicio eterno.?® Seis afios después, en abril del 1990, El
concluyé su larga y productiva administracion al [lamar al Presbiterio Internacional para
considerar su sucesor. EI murié en el 1995, a la edad de 88 afios. Esto lo ubica como el

lider pentecostal de mayor servicio en el siglo 20, y también uno de los de mayor éxito.?*

1990-2000: TRANSICION, DIRECCION DEL NUEVO LIDERAZGO Y LA
COSECHA
En retrospectiva, la renuncia de M.A. Tomlinson ciertamente represento el fin de una era.

Una iglesia que habia conocido sélo dos Supervisores Generales (ambos miembros de la

22 Minutas de la 85" Asamblea 1990 (Iglesia de Dios de la Profecia), paginas 26 y 132.

% |glesia de Dios de la Profecia, Minutas de la 79™ Asamblea, 1984, paginas 127, 128. Aston R. Morrison,
un jamaiquino-canadiense, era el presidente del Comité ese afio, y tanto Billy Murry como Fred S. Fisher,
padre, quienes le sucederian como Supervisores Generales, eran también miembros.

“*Vea la Edicion Especial del Mensajero Ala Blanca del 20 de mayo, 1995, publicada en su honor.
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misma familia) en sus ochenta y siete afios, después de la historia del 1903, debia ahora
seleccionar un tercero. Era un tiempo de mas lucha, unos dias determinantes, en los
cuales el impulso de “mantenerse en la trayectoria” se encontr6 con la reconocible y

creciente necesidad de estar “mas abiertos y con un renovado enfoque en el evangelio”.

A pesar de ser seleccionado en una atmdésfera donde se emitieron fuertes opiniones, Billy
D. Murray (60), el entonces Supervisor de Illinois, acepto la posicion después de orar. No
fue hasta que sintié una fuerte conviccién de Dios que aceptd, entendiendo el acuerdo

que se habia logrado a través del principio de la sumision. El declar6é inmediatamente que

seria el Supervisor General de todos sin parcialidad.

Murray fue uno de los que por afios habia enfocado consistentemente sus mensajes en las
Asambleas en el poder de Cristo para atraer la gente hacia Si y por lo tanto, méas cerca los
unos a los otros en la verdadera unidad biblica. EI hablé menos de la iglesia como un
lugar de reunién y mas de Cristo como la persona por y en quien nos reunimos. En la
siguiente Asamblea General, agosto del 1990, €l fue oficialmente nombrado en la
posicion.

Casi inmediatamente él convocé un comité internacional®

para estudiar el oficio del
Supervisor General considerando reformar algunas de sus funciones y estructura, y para
repasar un numero de asunciones biblicas que habian surgido a su alrededor. Este reporte,

el cual se presentd ante la Asamblea y fue discutido abiertamente en el 1992, comenzo la

% Este comité fue compuesto por José A. Reyes, un puertorriquefio como Presidente, Oswil Williams, un
inglés de Barbados como secretario, Antonios Charalambou, un griego chipriota, Lesmon R. Gram., un
jamaiquino y Wade H. Phillips, un norteamericano de descendencia europea.

28



iniciacion de un cambio de la iglesia hacia el liderazgo pluralista, un principio que fue
adoptado en la 88" Asamblea General, 1994.%° En el 1991 la Asamblea habia optado por
reubicarse y cambiarla de anual a bienal comenzando en el 1992. A su vez, Murray
presentd el asunto de nuestra posicién doctrinal sobre el adorno exterior en su discurso
del 1991, especialmente sobre el lenguaje que aparecio en el reporte del Comité de

Asuntos y Preguntas en el 1944, un afio después de la muerte de A.J. Tomlinson.?’

El asunto sobre el adorno también fue resuelto en el 1994, reflejando el cambio que debe
ser una cuestion de la conciencia cristiana con modestia y consideracion amorosa por los
demaés. Hay dos cuestiones implicitas en esta norma: una contra el espiritu que emite
juicios que caracterizaron ciertas actitudes, y la otra, contra el espiritu indebido que se

exhibe en la basqueda de libertades cristianas.

El corte fiscal en presion (segun fue determinado al momento) causé un cierre repentino
del colegio de la iglesia, y en su despertar, la descontinuacion del Instituto de
Entrenamiento Biblico como un departamento separado. La idea era lanzar en alguna
manera, un programa de educacion continua en el desarrollo de ministerio/liderazgo,
basado en el principio de un aprendizaje de toda la vida. La nueva entidad utilizaria el
formato estructural del Instituto de Entrenamiento Biblico para entregar areas del

curriculo del Colegio. Esto reflejaria el paradigma emergente de las Oficinas

% Minutas de la 88"* Asamblea General, 1994, paginas 151-155.

" El lenguaje en cuestion no aparece en el discurso escrito del Supervisor General segun fue registrado en
las Minutas de la Asamblea del 1944, paginas 29-57. Es citado en el Reporte de Preguntas y Asuntos
(Minutas, pagina 106, articulo 15) como algo que él le dijo a la Asamblea.
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Internacionales para ser mas un centro de recursos y no solamente el rol direccional que

ya estaba desempefiando.

Esta idea, la consideracion fiscal y la implementacion del liderazgo pluralista, necesitaba
la reestructuracion y re-configuracion de las Oficinas Internacionales. Mientras tanto, el
acercamiento de Murray dejo que los comités de Asamblea tuvieran la libertad de hacer
su trabajo. El estaba conciente de que este acercamiento daba lugar a la experimentacion
innovadora y a la exploracion de nuevas ideas. Sin embargo, no todo probd ser positivo.
Las libertades otorgadas y debidamente hechas partes de ciertas propuestas de los comités
no siempre le parecieron al publico de la iglesia tener el endorso del Supervisor General.
En ocasiones, tales propuestas tuvieron dificultad en ser aprobadas por la Asamblea.
También, este nuevo estilo de liderazgo no era bien entendido ni apreciado por algunos

de nuestra gente.

Desde el principio Murray sostuvo que “Cristo es el mensaje, la iglesia es la
mensajera”.?® Este cambio de enfoque y su llamado apasionado por la salvacién de los
perdidos (una respuesta al llamado de arrepentimiento en el 1984) resulté en el
lanzamiento usado en el 1994 y que se convertiria en el paradigma de la iglesia del siglo
21, “Tornandonos a la Cosecha”.?® Valga decir que en algunos paises donde se habla
espafol este lenguaje fue modificado a “Torndndonos a una Mayor Cosecha”, para

reflejar su crecimiento. Esta esencia acelerada del evangelio sigue llevando la iglesia a su

%8 Una Introduccion a la Iglesia de Dios de la Profecia, (panfleto de promocién de las Oficinas
Internacionales) 3™ Impresion 1999, pagina 11.

% Un plan para la cosecha en forma de un panfleto comprehensivo, desafiante y audaz fue presentado en la
apertura de la Asamblea por el Comité de la Cosecha nombrado por Murray. Vea las Minutas de la
Asamblea del 1994, paginas 9-12.
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oOrbita y presenta al liderazgo desafios vividos y algunas alternativas dificiles en cuanto a
las practicas administrativas de largo tiempo y hasta algunas aplicaciones doctrinales. No
obstante, la iglesia seguia su crecimiento y expansion, especialmente en los dos terceros

mundos.

Cuando Murray se retird de la posicion como Supervisor General en la Asamblea del
2000, la membresia de la iglesia que habia en el 1990 de casi 262,000 se habia mas que
duplicado a 546,000, un logro asombroso. El enfoque financiero era mejor y comenzaron
a surgir “iglesias locales vibrantes”. La primacia historica de la iglesia local fue
restaurada y el oficio pastoral gand estatura y respeto. Los Presbiteros Generales estaban
en su lugar y funcionando en sus nuevos roles. En general, un liderazgo joven estaba al
timoén a nivel internacional. El legado de la iglesia del ministerio de damas continud y fue
en gran manera mejorado. La nueva direccién estaba establecida y las sefiales del camino

por delante comenzaban a aparecer.

El discurso final de Murray trat6 temas como el Arrepentimiento, la Integridad, el Buen
Comparierismo, la Institucion Principal de Dios (la familia), el Poder Pentecostal, y la
Oracion sin Precedente-Crecimiento sin Precedente. El apel6 apasionadamente a todas las
iglesias locales para que ‘“hicieran su mayor esfuerzo en procurar seguir con la
cosecha”.® “Llego al cierre de mi tenencia como Supervisor General”, ¢l dijo, “en un

tiempo de gran crecimiento en la iglesia. Por esto, damos gloria a Dios. El futuro se ve

% Minutas de la 91" Asamblea General, 2000, paginas 40-59
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vislumbrante mientras seguimos nuestro avance en cada frente. Dios nos ha dado un

nuevo liderazgo para seguir adelante en el poder del Espiritu”.*

2000-2006: Sefiales del Camino Por Delante

Luego de haber servido dos afios en la oficina del Prebistero de Norte América, Fred S.
Fisher, padre fue instalado como Supervisor General con una carga que le consumia por
ver mas iglesias grandes y vibrantes, y un crecimiento en general en todos los Estados
Unidos y en el mundo. El se refirié a la iglesia como un “barco inclusivo” y el cambio a
su liderazgo como un “Doblez en el Rio”. El escogid con entusiasmo el paradigma para la
cosecha. “Nuestros métodos han cambiado”, dijo “pero nuestro mensaje es el mismo —

, , 2
Jesus salva, Jesus salva”.’

Su discurso en el 2002 sefialé su apoyo al ministerio pastoral y por la cosecha al tratar
dos temas: Beneficios para la Familia Pastoral y la Confianza en el Juicio del Pastor. El
motivé al liderazgo para que releyeran el panfleto de recursos “Tornandonos a la
Cosecha”, al decir: “En estos tiempos de transicion, no se puede perder este valuable
desafio”. Su corazon anhelaba recibir a aquéllos que Dios nos envia. El enfatizé que en la
iglesia del Nuevo Testamento las actitudes prevalecieron durante mucho tiempo pero que
Dios cambid la manera de pensar de muchos afios con un solo acto divino. EI nos motivo
a seguir el “Camino Mas Excelente”, el camino de Cristo, luego de decirnos que “Es
Tiempo de Crecer” al permitirnos pasar diferencias pero sin romper la unidad ni

distraernos de nuestra mision principal. El le dio a “Nuestra increible, Invencible e

*! |bid, pagina 60.
%2 |bid, paginas 79-82.
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Indispensable Juventud” el empuje de sus vidas al votar con ellos y fomentar proyectos

que los desafiaran.*®

En la Asamblea del 2002, Fisher permitio que se discutieran dos temas sensitivos: el
criterio de la eclesiologia y la membresia. El trabajo del Comité y las discusiones en la
Asamblea habian comenzado a tratar estos temas en el 1998 y el 2000. Ambos temas se
relacionaban directamente a la habilidad de las iglesias locales en tener una mejor
cosecha, y disciplinar el cultivo pendiente y abundante de Dios. Pese a que estos asuntos
no recibieron el acuerdo de unanimidad requerido, el sentimiento sobreabrumador en la
Asamblea fue que el Espiritu nos guia a repasar y ajustar estos asuntos biblicamente.
Convencido de esto y habiendo asumido la posicion de que la iglesia necesitaba ser
reformada en su doctrina, practicas y estructuras con el fin de segar la cosecha en una
manera efectiva, Fisher dirigié la iglesia a aceptar un cambio en el criterio de membresia
y un sistema de representacion por medio de los delegados en el 2004. En el 2006, él
ataco uno de los asuntos mas espinoso de la iglesia (el del Divorcio y Recasamiento); y
nos dirigid en corregir y expandir nuestro entendimiento y aplicacion de esta doctrina.
Claro estd, los detalles de la implementacidn practica de todo esto todavia se esta

trabajando dentro de las estructuras administrativas apropiadas de la iglesia.

Simultaneamente, Fisher lanz6 sus temas evangelisticos: “Pasion por la Gente” (2002),
“Vision Ahora y un Futuro Victorioso” (2004), y “Visién Ahora: Un Futuro Victorioso

Impulsado por el Espiritu” (2006). A través de éstos €l busco capturar el momento de la

% para ver todo el discurso, refiérase a las Minutas de la Asamblea 2002 de la Iglesia de Dios de la
Profecia, paginas 26-41.
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iglesia de seguir adelante en su continuo crecimiento en un esfuerzo mejorado. También
apeld al interés latente de la iglesia por una educacion maés alta al iniciar el estudio y
comenzar el Centro Tomlinson (2004), el cual continda con su programa educacional por

Internet en conjuncidn a la Universidad de Lee en Cleveland, Tenesi.

El instinto paternal en Fisher, su preocupacién genuina y frecuente expresion de
apreciacion por aquéllos en las Oficinas Internacionales y otras partes, asento bien para el
futuro. El dejo su oficio efectivo el 30 de septiembre de 2006, en su 57™ afio ministerial,
y habiendo servido 6 afios como Supervisor General. A pesar de que la revision propuesta
de la posicién general de la iglesia sobre una eclesiologia exclusiva fue propuesta en el
2000 y 2002 y no fue presentada nuevamente en la Asamblea General, los discursos de
Fisher hicieron claro que mantener tal posicion no era ya algo sostenible por la Iglesia en

su respuesta al llamado del Espiritu al arrepentimiento.®*

Al final, para retornar nuestras raices en la Palabra y el Espiritu, la iglesia debe
reformarse y reestructurarse segun sea necesario para reflejar el evangelio de Jesucristo y
para alcanzar el estandar apostélico que se encuentra en el libro de los Hechos. jQue
mejor momento que este para retomar este desafio histérico! Este periodo centenal de
celebracion es nuestra oportunidad de oro para afilar las sefiales emergentes del camino
por delante. EI Espiritu esta sefialando el camino y nos ha dado el liderazgo compatible
con Su direccion divina. El desafio repetido en siete ocasiones es: “El que tiene oido,

oiga lo que el Espiritu dice a las iglesias” (Apocalipsis 2:7, 11, 17, 29; 3:6, 13,22) ;Dirija

% para ver el discurso complete, vea las Minutas de la Asamblea General Internacional de la Iglesia de
Dios de la Profecia, 2002, paginas 26-41.
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en el Espiritu Santo! Mientras nos gozamos en Honrar nuestro Pasado y agradecidos
Celebramos Nuestro Presente, audaz y simultaneamente Abracemos Nuestro Futuro, al

vivir el paradigma “Tornandonos a la Cosecha” como la iglesia del siglo 21.

Concluyo este repaso interpretativo donde comencé a la edad de 14 afios, en “mi” Iglesia
y con ella, en una busqueda total de la verdad de Dios, Jesucristo. Luego de haber servido
por mas de treinta afios en el ministerio internacional de la iglesia, a dos mil quinientas
millas de distancia de mi natal “Anegada”, todavia siento el profundo anhelo y fuerte
emocion que me llevaron a la Montafa de la Oracion por segunda vez en el 1971. Es mi
deseo decir, en medio de un avivamiento desinhibido y una cosecha incontrolable de
perdidos, “Esto es como los tiempos de Farnham”. En medio de tal cosecha, la cosecha
del Reino de Dios por el cual y en el cual por fe oré, trabajé y lloré, hago eco de la
expresion en lagrimas y llena de emocion y regocijo del Sr. Tannie en los Campos del
Bosque: “{ ALMUERZO? ;Quién necesita almuerzo? ;Yo estoy LLENO!” Nuestro
verdadero almuerzo debe ser hacer la voluntad de Aquel que nos envid a terminar Su

obra.* jAleluya! jMaranatal!

% San Juan 4:31-36.
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GOBIERNO Y PRACTICA DE LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA
Un Contexto Relacional para el Cambio
Capitulo 11

Desafio y Cambio — Ajustes Conceptuales y Practicos

INTRODUCCION

El gobierno y las précticas organizacionales de la iglesia deben ser considerados por la
mayoria como la dindmica viviente bajo la guianza y control del Espiritu Santo, en lugar
de un simple conjunto de reglas fijas, inflexibles e incambiables. La misma Biblia
evidencia ciertas formas, estructuras y funciones declaradas de la iglesia y su liderazgo,
pero muchas de éstas fueron culturalmente condicionadas para la relevancia de aquellos
primeros dias. El principio del condicionamiento cultural en el sentido gubernamental es
bien importante y es una razén principal por la cual la presencia y obra del Espiritu Santo
en la vida de la iglesia es absolutamente indispensable. Pese a que en cierta manera
dependemos de las tradiciones de la iglesia para seguir ciertas formas, no podemos
convertirnos en ser tan obedientes o dependientes a ojos cerrados de manera que no
podamos ajustarnos cuando el Espiritu nos dirige hacerlo en la luz de unas nuevas
realidades y contextos cambiantes. Este pensamiento basico debe guiar nuestra discusion
sobre los varios elementos en los estudios que siguen. Valga mencionar una cita de

Marvin R. Wilson, la cual es apropiada y aplicable:

El musical Fiddler [muy conocido en Broadway durante la década de los *60, y
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que trataba de un padre judio que desesperadamente trataba de mantener las
tradiciones de la familia durante tiempos de cambio], causara una reevaluacion de
los cristianos sobre sus tradiciones. Los cristianos deberan [o deben] considerar
nuevamente la necesidad de hacer limpieza general entre aquellos valores que
pudieran ser s6lo de pasada y reliquias del pasado cubiertas de polvo que ya han
servido para su uso, de aquellas que son de valor eterno. Esta limpieza en un
proceso complejo e interminable y requiere el uso de la Escritura, la sabiduria del

Espiritu y mucho sentido comun.*®

Tomaremos en consideracion tres &reas principales: Gobierno, Doctrina y La Iglesia
como una Comunidad que Ministra al Mundo. Bajo el gobierno, examinaremos los
asuntos gubernamentales, estructurales y organizacionales que afectan la iglesia y su
liderazgo, y los cambios que nos han desafiado en estas areas. Algunos asuntos
doctrinales que se cubriran en la segunda seccion de nuestro estudio incluyen la
reevaluacion biblica, las revisiones conceptuales, una exégesis apropiada de la Escritura,
cambios recientes y un vistazo de antemano a otros posibles asuntos. Como comunidad
madura y que ministra, la Iglesia de Dios que se dedica a la mision redentiva del Padre
constituira la tercera area de nuestra examinacion. Finalmente, concluiremos con un
resumen de y el compromiso a aquellos principios que apuntan hacia nuestro Futuro
Victorioso dirigido por el Espiritu mientras reflexionamos en el Corazon del Padre dentro

de la Casa del Padre.

% Marvin R. Wilson, “Our Father Abraham — Jewish Roots of the Christian Faith” [Nuestro Padre
Abraham — Raices Judias de la Fe Cristiana] , William B. Eerdmans Publishing Co. Grand Rapids, 1989,
pagina 225.
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ASUNTOS DEL GOBIERNO: GOBIERNO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Antes de comentar sobre los ajustes conceptuales y practicos hechos por la Iglesia de
Dios de la Profecia (IDP), tal pareciera apropiado decir una palabra general sobre la
presencia organizacional, el testimonio y poder de la iglesia. La iglesia nunca ha existido
dentro de una aspiradora, sino en el contexto general del mundo y en las comunidades
locales en particular. Es mi profunda conviccion que la iglesia tiene que organizarse,
operar y funcionar en el mundo y en estas comunidades bajo la guianza y direccion del
Espiritu de Dios. Para enfatizar este punto, les comparto una cita algo extensa compartida
por Craig Van Gelder (profesor de la mision congregacional en el Seminario Luther en
St. Paul, Minnesota). Considero que él capturd bien el sentido de la organizacion y

gobierno que la iglesia en general debi6 sostener a través de la historia:

De la manera en que el Espiritu dirigio la iglesia [primitiva] en su desarrollo de
estructuras, procesos y roles en el liderazgo para llegar a los diferentes contextos
que enfrento, es que nosotros debemos esperar que el Espiritu continte
dirigiendo la iglesia en el desarrollo de formas organizacionales apropiadas
en una variedad de contextos. Es nuestra tarea tomar la ensefianza biblica para
seguir examinando los principios y practicas que son instructivos para la iglesia
mientras enfrenta nuevos contextos en el mundo de hoy. Esto debe hacerse
mientras reflexionamos cuidadosamente en como la iglesia a traves de su historia

ha aplicado estos principios y practicas en diversos contextos.

Dado a que la iglesia es una comunidad social que es santa y humana, todo lo que
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hace en el mundo es servirle de testigo a los propositos de Dios y [Su] poder
redentivo. La organizacion de la iglesia —cdmo desarrolla su estructura,
procesos y roles del liderazgo— es en si una forma de testificarle al mundo.
Es testigo al hecho de que aqui existe una comunidad social que posee un
cardcter espiritual. También es testigo de que hay un poder redentivo posible
dentro de una comunidad humana. Este testimonio puede ser positivo o
negativo, dependiendo de cuén fielmente la organizacion de la iglesia expresa su

naturaleza y ministracion.

Esto significa que el gobierno de la iglesia—la manera en que la iglesia se
organiza a si misma— es de crucial importancia en la participacién completa de la
iglesia visible en el reino redentivo de Dios. En primer lugar, el gobierno de la
iglesia no debe ser el medio en si. La practica organizacional de la iglesia
debe mantenerse como herramienta de servicio para darle forma al
ministerio de la iglesia mientras vive por completo su naturaleza. Segundo, el
gobierno de la iglesia debe siempre verse como uno contextual y provisional.
Mantener estas perspectivas es crucial para mantener una perspectiva apropiada

en relacion a la organizacion y el poder®” (énfasis mio).

Todo esto significa que, en cierto sentido, la autoridad de Dios esta visiblemente
representada o manifestada en la tierra a través de la iglesia. “Esta autoridad”, continua

diciendo Van Gelder, “encuentra su expresion al estructurarse dentro de la vida

%" The Essence of the Church, A Community Created by the Spirit [La Esencia de la Iglesia, Una
Comunidad Creada por el Espiritu]: Craig Van Gelder, Baker Books, Grand Rapids, 2000, paginas 160,
161.
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organizacional y las practicas de la iglesia. Las oficinas, agencias, comités, normas,
confesiones y programas son todos vehiculos para expresar la naturalezay el
ministerio de la iglesia, pero no son neutrales ni libres de valor. Todos expresan algun
aspecto de poder al relacionarse al ejercicio de la autoridad de Dios dentro de la iglesia.
Aungue comparten caracteristicas en comun con las formas de otras organizaciones
[seculares], en la iglesia [,] las mismas tienen la intencidn de expresar los propdsitos

%8 (énfasis mio).

redentivos de Dios
Esto hace que el estudio, la apreciacion, evaluacion y estimacion continuo de estos
asuntos de gobierno sean vitales en nuestro tiempo y por cierto, de todos los tiempos.
Abrazar estos conceptos biblicos nos ayudaran enormemente a entender lo que esta

sucediendo dentro de la IDP hoy.

Ajustes Conceptuales y Practicos—Iglesia de Dios de la Profecia

Durante muchos afios la Iglesia operd bajo un gobierno central y fuerte dirigido por el
Supervisor General bajo tres principios guias: Unidad de Gobierno, Unidad de Doctrina,
Unidad de Proposito. En algin momento durante los afios del Instituto de Entrenamiento
Biblico 1941-1992, la escuela adopto el lema “El Instituto de Entrenamiento Biblico
lucha por no establecer una doctrina, sino de establecerse en la doctrina”. La opinion
prevaleciente era que muchas cosas pueden cambiar, jpero no la doctrina! Obviamente,
esta postura no tuvo conocimiento sobre el hecho de que la doctrina, practicas y gobierno
desarrollado con el tiempo, y que el entendimiento nuevo y la nueva luz alineados con

nuestra propia Iglesia eran inevitables. Los ajustes practicos y los cambios

% Ibid, pagina 161.
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organizacionales siempre han tenido su lugar, pero la segunda generacion estabamos
contentos de afadir nuevos auxiliares y departamentos sin quitar o alterar
fundamentalmente nada de lo viejo. Estas cosas que encontramos fueron impracticas,
demasiado caras, o limitadas en su efectividad o los resultados con frecuencia se iban
dejando caer o eran abandonados hasta morir. La realidad es que siempre hemos estado
cambiando segln surge la necesidad para ser practicos o eficientes en un mundo moderno
que cambia rapidamente a pesar de nuestras protestas de que suceda lo contrario. En
ocasiones las necesidades practicas han forzado el reconocimiento de cambios
conceptuales. Por ejemplo, una vez que comenzamos seriamente a “Tornarnos hacia la
Cosecha”, nuestro concepto de la exclusividad fue desafiado al igual que el criterio usado
para hacer miembros a los nuevos convertidos. El dilema préctico consistia en que una
vez ganadas nuevas almas y nuevas familias, ¢qué ibamos a hacer con ellos? Y al sentir
que nuestro reclamo de ser el “Cuerpo de Cristo” exclusivo no se sostenia frente a todo lo
que Dios estaba y esta haciendo con otros alrededor mundo en Su cosecha, nos llevé a
reconsiderar biblicamente el verdadero significado de la iglesia. Aunque considero que
estos asuntos son algo incierto, ya es evidente que teniamos que (y quizas todavia

necesitamos) hacer mayores ajustes conceptuales.

La Asamblea General Internacional

Un cuerpo que Yya existe y que comenzd las operaciones iniciales de las iglesias tuvo lo
que eventualmente comenzo a llamarse nuestra primera Asamblea General. Esto ocurrio
el 26 y 27 de enero del 1906, en lo mas muerto del invierno cuando el evangelismo era

mucho mas dificil, especialmente para las iglesias que dependian de los cultos al aire
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libre y lugares que quitaran la arboleda. EI nacimiento y progreso de la Asamblea
General es en si algo interesante. El libro de las Minutas (1922), incluye la siguiente

informacion:

Casi a fines del afio 1905 el trabajo habia prosperado de manera tal que se
comenzd a exigir una reunién general de todos los miembros de todas las iglesias
para considerar asuntos importantes, y para escudrifiar la Biblia para tener mas luz

y conocimiento. Se hicieron los arreglos necesarios y se convoco la reunién.*

Aqui podemos observar varias cosas. En primer lugar, una demanda general que surgi6 o
fue percibida para convocar una reunion de los miembros de todas las iglesias. Vale decir
que las minutas de esa reunion se titula, “Minutas de la Asamblea Anual de las Iglesias
del Este de Tenesi, Norte de Georgia y Oeste de Carolina del Norte, sostenida el 26 y 27
de enero en los Campos del Arroyo, N.C.”. Visto de manera correcta, esto fue primero,
una reunién de las iglesias. Segundo, el propésito declarado fue “para considerar
preguntas de importancia y escudrifiar la Biblia para mayor luz y conocimiento”.
Concientemente, otros habian usado ocasiones como éstas para organizar formalmente
denominaciones, y por lo tanto una nota expreso la esperanza de que “...ninguna persona
0 cuerpo de personas debe usar estas minutas, o alguna parte de ellas, como articulos de
sobre las cuales establecer una secta o denominacion”.*® Nuestra tercera observacion,

basado en la investigacion de los titulos en las paginas de las Minutas de Asamblea, es

¥ Libro de las Minutas de las Asambleas Generales de las Iglesias de Dios, Casa de Publicaciones de la
Iglesia de Dios, Cleveland, TN, 1922, pagina 14.

O Minutas de la Asamblea General de las Iglesias del Este de Tenesi, Etc. Tratado Doblado, sin fecha,
distribuido por la Casa de Publicaciones Ala Blanca, conocido ahora como el Centro de Recursos Ala
Blanca, Cleveland, TN.
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que aparece en forma plural las “Iglesias de Dios”, usado en los titulares de todas las
minutas hasta e incluyendo la del 1917. En el 1918 no hubo Asamblea a causa de una
epidemia de influenza. En las minutas del 1919 se usé por primera vez el nombre
“Minutas de la Asamblea General de la Iglesia de Dios”, en forma singular. Sin embargo,
A.J. Tomlinson siguid usando el término “Iglesias de Dios” en sus “Notas de Prefacio”
hasta la 16 Asamblea del 1921. EI Prefacio de las minutas del 1922 es
considerablemente mas corto, si se compara a otros, y no menciona “Las Iglesias de
Dios”, sino que solo hace referencia a la “Asamblea”. Las minutas del 1923 no incluyen
un prefacio. Este fue el afio en que lo que vino a ser conocido como “La Iglesia de Dios
de la Profecia” [1952] se convirtié en un cuerpo separado como continuacion del
movimiento original y como correccion a los poderes crecientes de la Asamblea como

cuerpo gobernante sobre las iglesias.

Después de la Asamblea General del 1923 las normas fueron nuevamente relegadas en un
“registro de nuestros hallazgos”, en lugar de reglas o la verdad equivalente a la Biblia.
Sin embargo, con el tiempo la Asamblea gradualmente recobré su ascendencia como
cuerpo gobernante y para el 1946 fue disefiada oficialmente como la “el tribunal maximo
en la Iglesia de Dios” (Minutas de la Asamblea, 1946). Mas adelante fue referido como
“el tribunal maximo dentro de la Iglesia para interpretar las Escrituras y decidir los
asuntos de negocios que afectan a toda la Iglesia” (Minutas de la Asamblea, 1982, pagina
82; vea también las Lecciones en el Entrenamiento Biblico, Volumen I, WWPH 1955,
pagina 42, item 7). Este principio fue reafirmado en una etapa tan tarde como el afio 1986

y 1994, con la condicién de que estar “bajo la Cabeza de Cristo segun El es revelado en
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las Escrituras” y “bajo la guianza del Espiritu Santo” (Minutas del 1986, paginas 36-38;

Minutas del 1994, pagina 148). Para citar de las Minutas del 1994:

El propdsito principal de la Asamblea General es servir como el cuerpo que
interpreta y toma las decisiones que trata con las verdades biblicas universales y
apremiantes y los asuntos de naturaleza trans-local que requieren decisiones
definitivas en acelerar la proclamacion del evangelio... Es el lugar donde los
miembros de la iglesia se retinen bajo el liderazgo de Cristo para escudrifiar las
Escrituras. Segun la Biblia sea iluminada por el Espiritu, entendiendo y
resolviendo las diferencias en interpretacion, las cuales tienden a ser divisivas
entre las iglesias. La Asamblea General acepta la Biblia como su méxima

autoridad.

Una segunda funcion de la Asamblea General es decidir en las acciones
administrativas que la iglesia considere idoneas para cumplir la Gran Comision...
También provee oportunidades para el compafierismo y el liderazgo de

inspiracion.

La decision tomada en la Asamblea del 2004 sobre los “representantes oficiales” en la
Asamblea General usando el sistema de delegados todavia esta fluyendo en el sentido de
que su impacto, consecuencias involuntarias y las dificultades de logisticas en la
implementacion a nivel mundial todavia estan bajo consideracion. Es mi opinion que esta

decision debe ser reconsiderada por la Asamblea del 2008. En general, lo que ahora es
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nuestra Asamblea General Internacional bienal, funciona como el lugar para discutir y
tomar decisiones, como un centro de evaluacion y promocion sobre los asuntos de
importancia a nivel mundial segin son propuestos por los lideres inspirados; también es
una necesidad practica para mayor comparierismo, un cuerpo gobernante bajo Cristo y
dirigido por el Espiritu Santo, y un forum representativo y a su vez cambiante para las

iglesias.

Oficio del Supervisor General

El estudio oficial realizado en 1991-92 sobre el oficio del Supervisor General autorizado
por la Asamblea General del 1990 (Reporte del Comité de Asuntos y Preguntas, Seccion
4, parrafo 1, AM, p. 44) que fue leido y discutido durante la Asamblea General del 1992,

dice:

Por lo que concluimos que no existe evidencia que demuestra un precedente en la
iglesia del Nuevo Testamento de un oficio estatico del Supervisor General. Existe
una posicion de liderazgo como uno “primero entre otros” pero no un oficio

solitario y exclusivo. Solo Cristo tiene el oficio exclusivo en la iglesia —la cabeza

solitaria de un cuerpo de muchos miembros.

La forma y funcién del modelo apostolico del liderazgo estuvo en todos los

aspectos bajo la continua guianza del Espiritu Santo, y fue esencialmente

dinamico, operando a través del liderazgo plural en lugar de un solo poder basado
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en un solo hombre en el tope de la estructura jerarquica (Estudio, pagina 12, item

8).

Este documento es la fuente que trajo como resultado lo presentado por el Comité de
Asuntos y Preguntas ante la Asamblea del 1994 y bajo el tema “Pluralidad del Liderazgo”
en la seccion D de su reporte (Minutas de la Asamblea del 1994, pagina 155). El reporte
fue aceptado y entrado en el registro. El oficio del Supervisor General y las
consideraciones que rodean ese oficio fue un asunto clave en el 1922 y 1923. Los poderes
de ese oficio como solian practicarse se convirtieron en el factor importante de la
division. Subsecuentemente, los hijos de A.J. Tomlinson, Homer y Milton, rompieron el
compaferismo principalmente a causa de ese oficio. Grady Kent que dejo la iglesia en la
década de los ’50 tuvo sus situaciones que incluyeron creer que el Supervisor General era
el ungido sobre todos y por encima de la Asamblea como cuerpo autoritativo. Después de
la seleccion del Obispo Murray en el 1990, un grupo pequefio se dividi6 por la manera en
que él fue escogido como también algunas de las normas que sigui6. La implementacion
de la pluralidad del liderazgo desde el 1997, cuando los primeros presbiteros fueron
escogido por el Presbiterio Internacional ha sido algo tedioso, pero gradualmente esta
ganando aceptacion y los roles estan siendo mas efectivos. Claro esta, cuando se super
impone un nuevo sistema sobre uno ya existente, los resultados no siempre son
satisfactorios pero por la gracia de Dios la iglesia eventualmente tendra su transicion en

el area de gobierno.

Pluralidad del Liderazgo
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El trasfondo de la pluralidad del liderazgo surge del Estudio del Oficio del Supervisor
General (EOSG) mencionado anteriormente, el cual primero tomo forma en el reporte del
Comité de Asuntos y Preguntas en el 1994. El reporte hizo un Ilamado a re-caracterizar el
Oficio del Supervisor General (SG) en un escenario de “primus inter pares” o “primero
entre iguales”. La decision fue comenzar la implementacion de la pluralidad con al menos
dos Preshiteros Generales (PGs) ademas del SG, el cual seria considerado también un
Presbitero. Se mantendria una distincion por el método de seleccion del SG y los PGs.
Dado a que el SG es seleccionado por el Presbiterio Internacional (PI) y presentado para
aceptacion y confirmacion a la Asamblea General, los PGs seria escogidos por el Pl
segun lo autorizado por la Asamblea y sélo serian presentados o anunciados a la
Asamblea. El P1 debia elaborar un sistema en que realizara esto, los PGs los evaluarian, y
se harian los reemplazos necesarios. Esta misma decision dio lugar a la evaluacion del
Supervisor General al menos cada siete afios y ofrecid diferentes maneras en que la
oficina quedaria vacante: por causa de muerte, fallo moral, salida personal y voluntaria, o
si el Pl reconocia (como cuerpo) que la mano de Dios ya no estaba sobre la persona para
ese trabajo particular. Nota: La inclusion sobre la discapacidad severa como causa

personal/del cuerpo esta, obviamente, implicada.

En la reunion pos-asamblea del 1994, el PI cred un grupo de trabajo llamado el “Grupo
de Trabajo del Presbiterio” (GTB) para proponer ideas y procesos para cumplir los
mandatos de la asamblea con respecto al oficio del Supervisor General, y la eleccion,
instalacion y remocion de otros Presbiteros Generales. Esto fue hecho y el documento fue

considerado y aprobado dos dias antes de la Asamblea del 1996. Para ese tiempo, el Pl
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reconocio que no podia cumplir con la fecha de implementacion dada por la Asamblea
del 1996, por lo que pidieron (y les fue otorgado) permiso para comenzar en el 1997. El
lenguaje de Asamblea convocé “al menos tres individuos” de entre los cuales uno seria el
Supervisor General, indicando que al menos dos més tendrian que ser seleccionados. En
la reunién del 1997 no lograron alcanzar un mutuo acuerdo sobre los otros dos, aunque
finalmente lo hicieron al escoger tres para servir con el Supervisor General ya que el
lenguaje decia “al menos tres”, y no limitd estrictamente a tres. Juntos, se dieron a

conocer como el “Grupo de Supervision General”.

Durante la reunion, el Supervisor General, considerando la pobre situacion financiera que
estaba experimentando las Oficinas Internacionales (Ol), propuso que el Pl seleccionara
otros Presbiteros de Area usando a los Supervisores de cada area como el cuerpo
recomendando para el PI. Esto se hizo con todas las &reas con excepcion de Norteamérica
que se unio6 un afo después. Una futura revisién del proceso de seleccién y algunas ideas
en el documento del Grupo de Supervisidon General entre las Asambleas del 1998 y el
2000 resulto en la discontinuidad del término “Presbitero de Area” con el cambio
practico que todos los escogidos serian “Presbiteros Generales” en el sentido de
Asamblea de aquéllos que “trabajarian con el Supervisor General para compartir la
responsabilidad del liderazgo al realizar las funciones del Supervisor General en
desarrollar vision, procesos y planes para cumplir la mision de la iglesia”.41 Esta revision
expandio el efecto del entonces Grupo de Supervision General y cambio su nombre a
“Presbiterio General” el cual consistia de diez Presbiteros incluyendo al Supervisor

General. Esto se debid a la inesperada muerte en el 1999 del primer Presbitero General

1 Op Cit: Minutas de la 88" Asamblea, 1994, pagina 155.
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escogido unédnimemente en la reunion del 1997, Obispo Larry Wilson. En el afio 2000 el
Obispo Perry E. Gillum se retird del Presbitero General y durante su revision el Pl
continud con los servicios del Obispo José A. Reyes por un término adicional. El se habia
convertido en el miembro general del Presbiterio General y sirvié hasta el 2004. Ya no
existe el oficio de miembro general en el Presbitero General. Actualmente el Presbiterio
General consiste de ocho personas, nombradas, el Supervisor General y otros siete

Presbiteros Generales que viven en diferentes regiones del mundo.

La Primacia de la Iglesia Local

Con el inicio de la administracion del Obispo Billy Murray en el 1990, comenzé a darse
un nuevo enfoque a las iglesias locales y, consecuentemente, se le dio un realce al rol del
pastor. La creencia general del Obispo Murray era que la clave para el verdadero
crecimiento de la iglesia y un evangelismo efectivo esta en la iglesia local. Los centros
para-iglesias o agencias pueden ayudar pero la verdadera base evangelistica se encuentra
en la comunidad local donde la gente vive y es ministrada. La iglesia local es el puesto
consistente del evangelio. Tanto en sus discursos de Asamblea como en sus normas
practicas, Murray busco re-empoderar a la congregacion local para que funcionara
efectivamente dentro de su comunidad. Este énfasis de la descentralizacion resulté en una
reconfiguracion de las Oficinas Internacionales para convertirse mas en un Centro de
Recursos y el rol del Supervisor Regional/Nacional/Estatal que fuera méas un Facilitador
coordinante que un Director controlante. El liderazgo seria mas a traves de la influencia
espiritual obtenida que por las formas de poder establecidas, estructurales y forzadas.

Murray inicio este acercamiento al comunicarse directamente con las oficinas pastorales
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(especialmente en Norteamérica) a través de cartas y videos, y nombrando diaconos en el
entonces Comité de Caminos y Medios (ahora conocido como el Comité de Asamblea

para las Finanzas y Mayordomia) para repasar el sistema financiero de la Iglesia.

Con la creacion del Centro para el Liderazgo Biblico (CLB) y a causa del cierre del
Colegio Tomlinson y el Instituto Biblico de Entrenamiento en el 1992, el acercamiento
para un centro de recursos y la primacia de la iglesia local tuvo su defensor oficial. Claro
esta, la primacia de la congregacion local no era una nueva idea, sino una resucitada.
Como fuera aludido en la primera parte de este discurso, el CPG comenzé con el
encuentro de las iglesias locales una vez al afio para obtener un mejor entendimiento
biblico y buscar soluciones practicas a los problemas que pudieran obstaculizar la
promulgacion efectiva del evangelio. La centralizacion gradual que tomo lugar en los
siguientes afios hizo que las iglesias locales se convirtieran en “receptoras” de las
iniciativas centrales en lugar de las “iniciadoras” de las acciones del evangelio. En otras
palabras, con el tiempo las iglesias se convirtieron en “oficinas centrales dependientes” y

comenzaron a esperar para recibir la siguiente iniciativa o programa promocional.

No todas las consecuencias o secuelas de la idea del centro de recursos fueron anticipadas
0 evidentes. Quizas, ahora que se sabe lo que paso pudiéramos decir que nos movimos
demasiado dréastico de un fuerte gobierno central a uno mas participe de la auto-iniciativa.
Tal parece ser el cabo para un gran numero de iglesias y para algunas administraciones
nacionales. El punto es debatible. Lo que si es evidente es el hecho de que algunas

iglesias abrazaron rapidamente esta nueva manera de abrirse y lo que habia sido algo
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lento en la mayor autonomia de la iglesia (la interdependencia) se convirtié en una
creciente fluidez de libertad, al menos en algunas areas del mundo. Las iglesias mas
pequefas y aquéllos que estaban mas lejos geograficamente del centro mostraron alguna
ambivalencia hacia los nuevos cambios, pero generalmente hasta ellos comenzaron a
aceptar la nueva libertad renovada. Y comenzaron a dar sefiales al adoptar las
designaciones comunitarias y locales asignadas a sus iglesias como los Ministerios del
CPG mientras que, en cierto sentido, mantenian el antes orgullo indispensable de

identificarse con las “Oficinas Centrales e Internacionales” de la Iglesia.

El tema evangelistico y la esencia de la Asamblea del 1994, “Tornandonos a la Cosecha”
le dio mayor creencia a este acercamiento al convertirse rapidamente en el nuevo

paradigma de la iglesia para el siglo 21.

Cambios Ministeriales

La pluralidad del liderazgo, los ajustes doctrinales y practicos, cambios de gobierno,
mayores competencias educacionales, y una mejor exégesis biblica fueron todos
contribuyentes de la necesidad para el cambio administrativo en la operacion de la iglesia
al igual que un nuevo acercamiento a los ministerios del pulpito de la ensefianza y
predicacion. En 1996 el Comité de Asamblea del Gobierno y Doctrina Biblica (GDB)
comenzo a revisar los arreglos teoldgicos y practicos sobre los ministerios. Esta revision
resultd en cambios estructurales, la correccion de ciertas interpretaciones y aplicaciones

de la Escritura, los requisitos generales y evoluciones ministeriales, el envolvimiento de
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las congregaciones locales al nombrar pastores y revisiones, y la compensacion del

pastor. Entre los cambios més significativos se encuentran:

1. Los diaconos ya no son ancianos en general per se pero estan basados dentro de la
congregacion local

2. Las mujeres ahora pueden tener licencia sin restricciones y la autoridad absoluta
del pastorado con la excepcion de la ordenacién de ancianos (Manual de Gobierno
Ministerial 2004, p. 392, D)

3. Hay un énfasis renovado en la educacién general y entrenamiento de los ministros
en el sentido de por vida, ser aprendiz como puntos de ensefianzas, y en los cursos
especializados como la Consejeria.

4. La Competencia Ministerial en todas las areas del ministerio fue aprobado por el
Supervisor General para la inclusién en el Manual del Ministerio de la Iglesia
(vea pags. 371-375)

5. Los varones sin casar que desean comprometerse al celibato por el bien del reino
ahora pueden ser ordenados como Obispos, mientras cumplan con todos los
demas requisitos

6. El oficio de “Diaconisa” ha sido reestablecido dentro de la estructura ministerial

de la Iglesia a nivel local, pero en cierta manera es diferente a lo que solia ser

En general y en conjunto a la primacia de la iglesia local (discutido anteriormente) los

pastores deben ser méas preactivos y estar envueltos en la direccion y practica de la iglesia

ahora méas que antes. Dado a que las ultimas Reglas de Asamblea y los ajustes practicos
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siempre han servido para exceder, modificar o extender reglas y practicas antecedentes,
hay varios realineamientos conceptuales y administrativos que son y seran necesarios

desde un punto de vista ministerial.

Ajustes Fiscales y Libertades

Como fuera mencionado anteriormente, en afios recientes la Asamblea General
Internacional hizo cambios fundamentales al sistema financiero de la iglesia. Como
principio, los lideres deben ser méas directamente compensados a través de aquéllos a
quienes sirven. Al método de la ofrenda comun se le asign6 una prioridad mas limitada.
Las donaciones auxiliares requeridas fueron reducidas a tres voluntarias, las ofrendas de
“Apoyo al Ministerio de la Iglesia”: Evangelismo, Educacion y Literatura de Alcance.
Estas ofrendas deben recogerse durante los servicios regulares y dividirse
(Mensualmente) en tres maneras: una tercera parte para las oficinas Regionales/
Nacionales/Estatales, otra tercera parte para las Oficinas Internacionales, y la Gltima
tercera parte se queda en la iglesia local. Se sefial6 que estas ofrendas deben tener como
blanco los proyectos de alcance en las tres localidades (Minutas de Asamblea del 2004,
pagina 148). El Fondo de Gastos para el Ministerio del Patrimonio (una cuota sefialada
por las naciones) es para el mantenimiento de los Campos del Bosque y otros
marcadores. El Fondo de Misiones envuelve diferentes aspectos: Comparieros en la
Cosecha (conectado directamente a las necesidades del campo), las ofrendas de los
servicios misioneros y el segundo domingo, y los Impulsos de Misiones Mundiales de

Marzo y Octubre. Los proyectos especiales como Manos que Ayudan y los auspiciadores
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del Fondo Un Nifio son manejados por separados y se afiaden a lo anterior pero de

manera voluntaria.

Con el tiempo la usual division del 20% de los diezmos en bruto recogidos en las iglesias
locales (10% para las Oficinas Internacionales, y 10% para la Oficina
Regional/Nacional/Estatal, fue enmendada de manera que s6lo un 10% sale de la iglesia
local, a menos que se acuerde lo contrario en una convencion nacional. La base de la
cantidad de dinero asignada para los pastores y supervisores puede incrementarse (si hay
disponibilidad de fondos) por el grupo de trabajo relevante basado en factores que
incluyen el rendimiento, nivel de responsabilidad y el indice del costo de vida en

localidades particulares.

La Asamblea desafio a las iglesias en su nueva libertad econdmica al considerar cuatro

factores:

1. Entender la mision mundial de la iglesia en el mundo de hoy

2. Enfocarse en el ministerio local mientras a su vez sigue envuelta en los proyectos
nacionales e internacionales

3. Disponer un apoyo financiero suficiente y seguro para reducir el nimero de
pastores bi-vocacionales y [asegurar] la existencia de un cuidado pastoral
apropiado para satisfacer las necesidades de crecimiento y madurez

4. Promover y proveer oportunidad(es) consistente para adorar al Sefior en las

ofrendas. La amonestacion a las iglesias es que sean cuidadosas en evitar las
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tendencias y actitudes que son puramente de auto-servicio de manera que pueda
haber una preocupacion balanceada en compartir las buenas nuevas a la gente en

todas partes

DOCTRINA —REVALORIZACIONES BIBLICAS, REVISIONES, EXEGESIS
CORRECTA
De seguro que Marvin R. Wilson hablaba para y sobre la Iglesia de Dios de la Profecia

cuando escribio:

Para lograr cambiar nuestra actitud, tenemos que examinar nuestras opiniones
teoldgicas y cambiar aquéllas imperfectas. Contrario a la inmutable Palabra de
Dios, la teologia es una disciplina humana y falible. Por lo que siempre esta
abierta a una nueva declaracion y revision; hay que estar preparado para escribir
la teologia con lapiz y borra, y no con tinta imborrable. La teologia puede cambiar
0 madurar a medida que uno crezca en percibir las ensefianzas de Dios y Su obra
en la historia es mas clara... Dios todavia tiene mas perspicacia y correccion para
impartirle a Su pueblo a traves de Su Palabra. En afios recientes muchos cristianos
se abrieron para reconsiderar y revisar suposiciones hechas con anterioridad sobre
temas como los dones del Espiritu, el “evangelio de salud-riquezas”, y el rol de la

mujer.*?

Consejo a los Miembros

*2 Nuestro Padre Abraham, op cit, pag. 323. Nota: Con relacion al Rol de la Mujer, nuestra iglesia se ha
convertido en lider en esta area entre la Santidad/Pentecostales
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A través de los afios se han hecho cambios en nuestro “Consejo a los Miembros” a
medida que somos confrontados por nuevos contextos y situaciones en un mundo
cambiante. Todavia hay aspectos que estan en tension con lo que se ha convertido en una
practica comun entre nosotros ya que fueron escritos en un tiempo cuando éramos
bésicamente una iglesia rural, con un liderazgo fuertemente influenciado por la cultura
apalache. Nuestras enmiendas han sido generalmente buenas y positivas, incluyendo la
exhortacién contra aquéllos que presentaron el Consejo como doctrinas en una manera de
juicio y dura. Las Ultimas ediciones y clarificaciones relacionadas al cambio en nuestra
ensefianza sobre el adorno y la ética cristiana personal, declara el Consejo, deben ser

gobernadas por los siguientes principios:

1. En todo lo que somos debemos “[andar] como es digno de la vocacion con que
[fuimos] llamados” (Efesios 4:1), no permitiendo ninguna conducta que reproche
el nombre de JesUs

2. Debemos “[abstenernos] de toda especie de mal” (1 Tesalonicenes 5:22, et al)

3. Sea en palabra o en hecho “no [demos] lugar al diablo” (Efesios 4:27)

4. “Si, pues, coméis o bebéis, o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la gloria de
Dios” (1 Corintios 10:31)

5. En asuntos de la conciencia, debemos evitar ofender a otros que pudieran tropezar
a causa de nuestra conducta (Mateo 18:7; Romanos 14:21, et al)

6. Debemos mantener una conciencia limpia delante de Dios, y no violar nuestras

convicciones en cualquier asunto (Romanos 13:5, et al)
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7. No debemos juzgar a otros en asuntos de conviccion personal que no son
importantes (Romanos 14:1-5, 19)

8. Debemos mantener un estilo de vida moderado que refleje el caracter interno de
mansedumbre y un espiritu pasivo (Romanos 12:1, 2; 1 Corintios 9:25, et al)

9. Nuestra conducta debe adornar la doctrina de Dios nuestro Salvador en todas las
cosas (Tito 2:1-10)

10. Debemos continuar perfeccionando la santidad en el temor de Dios, limpiandonos

de toda suciedad de la carne y espiritu (2 Corintios 7:1)*

Nuestro reglamento reciente titulado “La Institucion Biblica del Matrimonio”
nuevamente afectara alguna seccion del Consejo (vea la actual Minutas de la Asamblea,
pagina 208, parrafo 5), por lo que los ajustes tendran que hacerse en lo que le decimos a

nuestra gente. Tomaremos esto en consideracion més adelante.

Eclesiologia, Identidad, Cuerpo de Cristo

Al someternos a lo que el Espiritu Santo nos ha estado dirigiendo y las correcciones que
hemos hecho y haremos como resultado, no podian seguir defendiendo biblicamente la
posicion de que éramos el tnico y exclusivo cuerpo de Cristo. En cambio, contendemos
gue somos una parte legitima y significativa del cuerpo de Cristo, dandole mucho atributo
a nuestros hermanos creyentes en la Biblia en el amplio mundo cristiano, y a la inversa
tenemos mucho que aprender de ellos segun sean dirigidos por el Sefior. Nuestra
legitimidad se debe a la eleccidn de Dios, y nuestro compromiso de pacto en ser la iglesia

que vemos en el Nuevo Testamento, la iglesia de la cual Jesucristo mismo es tanto la

** Minutas de la 83ra Asamblea, 1998, pags. 47, 48 CPR
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cabeza como su Salvador (Efesios 5:23), y que opera en su dimension humana, bajo la
Palabra de Dios y Su Espiritu. Como parte del cuerpo de Cristo, fielmente cumplimos
nuestra parte en el cuerpo de Cristo mientras cooperamos completamente lo mas que
podemos con aquellos que creen en la Biblia y la practican para segar la gran cosecha de
nuestra Sefior. Nuestra verdadera identidad esta en nuestra mision de Cristo e incluye los
principios del amor ferviente, la vida de santidad, reconciliacion cristiana y unidad
biblica. Estos elementos, entre otros, son esenciales en nuestro testimonio particular del

evangelio.

Papel del Pacto de la Iglesia

En vista de los cambios arriba mencionados en nuestro acercamiento a la iglesia como
parte del cuerpo de Cristo, ya no podemos sostener que el pacto de la iglesia actualmente
nos ubica en el cuerpo de Cristo per se, pero reconoce la soberania de nuestro Sefior a
través del Espiritu Santo mientras El nos coloca en el cuerpo como Le place. Esto nos
compromete a caminar en la luz de la Palabra de Dios a lo mejor de nuestro conocimiento
y habilidad, da una presencia visible de nuestra participacion en la iglesia y nos lleva bajo
su disciplina, discipulado y formacion para que podamos participar efectivamente en el

ministerio de la iglesia y en el mundo mientras maduramos en el Sefior.

Criterios de Membresia
La historia sobre los criterios de membresia o lo que soliamos llamar “pruebas de
compaierismo” es colorida. Estas pruebas fueron desarrolladas con el tiempo y por

numerosos medios como asuntos practicos en la administracion de la iglesia. En un
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intento por satisfacer las necesidades de aquéllos que eran salvos, y satisfacer ciertas
demandas persistentes de reglas estandar, los Supervisores Generales anteriores
respondieron preguntas e hicieron declaraciones, algunas de las cuales fueron
seleccionadas por el Comité de Asuntos y Preguntas y leidos ante la Asamblea. Entonces
en la Asamblea del 2004 pasamos los nuevos “criterios de membresia”, reestableciendo
la préctica biblica de recibir a la gente como miembros al ser salvos. Evidentemente esta
era la préctica de la iglesia en el libro de los Hechos. Yo me senti intrigado por el
Ilamado persistente realizado por A.J. Tomlinson en sus discursos anuales del 1930-1934
para que se adoptara esta practica. El lo vio como llegar al estandar de los apdstoles en
lugar de dejar caer el estandar.** Una vez mas nuestro paradigma “Tornandonos a la
Cosecha” nos confront6 con el asunto de ajustar nuestros métodos a los de Dios. Me
alegro que lo hicimos. Aquellos de nosotros que ministramos como ministros del Espiritu
y ministros en la iglesia, tenemos que ser cuidadosos en sefialar nuestro propio acuerdo
con la direccion del Espiritu Santo al humillarnos a El antes que perder Su santa uncion y

estar desconectados con la actividad de Dios en Su propia Casa.

La Institucion Biblica del Matrimonio

Por primera vez en su historia, la iglesia ha adoptado una posicién comprehensiva y justa
sobre la institucion del matrimonio en el contexto matrimonial y de familia. Hemos
estado tan preocupados por cambiar nuestra enseflanza “Malévola Contra el Divorcio y
Recasamiento” que algunos no habiamos notado la naturaleza positiva a favor de la

familia tradicional que aceptamos. Les urjo y les ruego, que consideremos el documento

*“ Discursos Anuales Histéricos Volumen 11, Casa de Publicaciones e Imprenta Ala Blanca, Cleveland, TN,
1971, péginas 101, 134, 135, 155, 156, 181, 207.

60



completo por lo que dice. En mi opinidn una evaluacion honesta concluira que se trata de
todo un juego de asuntos serios y que toca temas que no hemos atendido propiamente
anteriormente. En resumen, repasaremos lo que dicen las recomendaciones aceptadas.
Més adelante saldran guias administrativas de la Oficina del Supervisor General y
Presbiterio General que nos pueden ayudar, dado a que estas nuevas reglas necesitan ser

sucintamente declaradas, y las areas donde nuestras practicas han afectado, repasadas.

Otros Asuntos —Una Mirada Hacia Delante

En vista de lo que la iglesia ha considerado hasta ahora en nuestro lento tornar hacia la
gran cosecha de Dios pudieran quedan algunos asuntos que atender, asuntos sobre el
gobierno, doctrina y practica ademas de algunas doctrinas cardinales que hemos
sostenido como creencias centrales pero que nunca han sido oficialmente delineadas,
definidas o descritas. Asuntos como la Trinidad, la Deidad de Cristo, Su nacimiento
virginal, y Su exclusividad como el Gnico camino al verdadero Dios viviente, estan
siendo desafiados hoy mas en algunos circulos cristianos. Los ataques en ciertas
creencias centrales en la iglesia durante los primeros siglos, muchos de los cuales
surgieron dentro de los mismos rangos de la iglesia, llamaron que varios de los credos
que fueron intentos de la iglesia expusiera brevemente lo que siempre creyd. De manera
similar, no esta lejos la posibilidad de que hoy nos encontremos nosotros tambien en una
posicion parecida, necesitando exponer claramente lo que creemos frente a una sociedad

que se aleja de las normas judeo-cristianas y ante los ataques de influencias anti-Cristo.
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Abrdchese su cinturdn pues creo que antes del glorioso retorno de nuestro Sefior
Jesucristo, la iglesia pasaré dificultades a través de ataques a Cristo que vendran de
adentro y afuera. Espere también méas cambios en la Iglesia de Dios de la Profecia

mientras seguimos siendo dirigidos por el Espiritu a la cosecha de Dios.
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LA IGLESIA —UNA COMUNIDAD MADURA'Y MINISTRANTE

De acuerdo a la Biblia, el méximo deseo de Dios es crear de todas las naciones un
pueblo reconciliado que viva dentro de una creacion renovada y disfrute la
presencia del Trino Dios. Esta vision biblica de “comunidad” es la meta de la
historia... Nosotros sabemos que hemos encontrado a Dios al compartir en una
comunidad, esto es, mientras disfrutamos el comparierismo con Dios y

participamos con el pueblo de fe.*®

La Mision de Dios, Nuestro Reclutamiento

Nuestro Dios es uno misionero y Su mision retentiva es “buscar y salvar lo que se habia
perdido” (Mateo 18:11; Lucas 19:10). La voluntad y el deseo de Dios es salvarnos
porque, de acuerdo a 2 Pedro 3:9, Dios “es paciente para con nosotros, no queriendo que
ninguno perezca, sino que todos procedan al arrepentimiento”. La Biblia nos proyecta a
nosotros, Su pueblo, como los reclutas en Su causa de redencion. Nos instruye a “Ir y
hacer discipulos a todas las naciones”, para ser “colaboradores de Dios” y que “somos
embajadores en nombre de Cristo” (Mateo 28:19; 1 Corintios 3:9; 2 Corintios 5:20). De
manera que, La Iglesia es el pueblo Illamado por Dios y enviado al mundo para ser
modelo como la comunidad redimida de Dios, para proclamar Su evangelio a los
perdidos, proveer el canal para la madurez y servicio cristiano de aquellos que creen, y

para asegurar la continuacion del evangelio hasta que Jesus venga otra vez.

** Created For Community, Connecting Christian Belief with Christian Living [Creado para la Comunidad,
Conecta la Creencia Cristiana con la Vida Cristiana: Stanley J. Grenz, Baker Books, Grand Rapids, Ml,
1998, pag. 38.
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La iglesia es misionera en su naturaleza porque Dios la ha enviado en una misién
al mundo bajo la direccion del Espiritu. Esta mision es dar testimonio del reino
redentivo de Dios. Asi como Dios es un Dios misionero, también la iglesia debe
ser una misionera. Es vivir a plenitud dentro del reino activo y redentivo de Dios
en el mundo mientras es dirigida y ensefiada por el Espiritu. Es ser una nueva
comunidad que expresa el intento del disefio de la creacion y las aspiraciones de

la re-creacién mientras anticipa un cielo nuevo y una tierra nueva.*

La iglesia es la trama de Dios manifestada en el mundo. Su propia existencia
demuestra que Su reino redentivo ya ha comenzado. Su misma presencia invita al
mundo a velar, escuchar, examinar y considerar aceptar el reino de Dios como un

estilo de vida superior.*’

Un Pueblo Relacional —Sirviendo y Creciendo

La iglesia se componer de un pueblo relacional que puede ser visto en la imagen de la

cruz [T] tradicional y descrito en las siguientes palabras: Comunion, Comunidad y

Comision. La barra vertical de la cruz simboliza su relacion con Dios en comunion y

comparierismo divino con Jesucristo su Cabeza y Salvador. La barra horizontal representa

su relacion paralela, esto es, la comunidad de sus miembros, interactuando unos con

otros, en compafierismo, disciplina y servicio. La cruz en su totalidad personifica la

mision de Cristo en el mundo y nuestra comision al ser enviados por El.

*® The Essence of the Church [La Esencia de la Iglesia], op cit, pag. 98.
*" Ibid, pag. 100.
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Reformado y Reformando

La dimension humana sobre la iglesia y su teologia acompafiante, estructuras, roles de
liderazgo, métodos, sistemas y programas siempre estan sujetos al repaso y la revision
conforme a la guianza del Espiritu y Su revelacion en la implementacion practica y
efectos del reino de Dios segun lo define la Escritura. Por lo tanto, la dimension humana
sobre la iglesia, su visibilidad ante un mundo que la vela, esta y es constantemente
reformada. La presencia del Espiritu en el liderazgo es la vida dindmica que hace esto
posible. Cuando sus miembros fallan en mantener este punto de vista, se acomodan las
tradiciones y la verdadera postura de la iglesia ante el mundo —como el reflejo e
instrumento del reino de Dios— desluce, y en ocasiones se pierde. La iglesia, en tales
casos, falla en ser la verdadera iglesia biblica a menos que se recupere prontamente en su

relacion correcta con el Espiritu antes de estancarse.

Reflexionando sobre el Corazén del Padre como la Casa del Padre

iLa casa del Padre tiene que reflejar el corazon del Padre! Esta es la leccion méas grande
en la parabola del “Hijo Prodigo” que encontramos en San Lucas, capitulo 15. El corazon
del Padre se refleja en una manera incondicional y humillante en la que El practica Su
gran amor por Sus hijos. El se humillé a Si mismo para saludar y proteger al incorregible
y vagabundo hijo que desafiéo Su amor, abandond el hogar y malgasto todo lo que el
Padre le habia dado. EI Padre le dio una gran y regocijante bienvenida e inmediata
restauracion, una clara demostracion del favor inmerecido de Dios y Su amor hacia el

perdido. jLa comunidad fue invitada a regocijarse con EI!
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El hijo mayor (el buen muchacho que se quedaba en su casa, al menos, en apariencia) en
su auto-rectitud, rebeldia y desprecio por su incorregible hermano y por la amorosa gracia
manifestada por su Padre, se rehusé a ser quien aprendiera de la bondad de la casa de su
Padre y forz6 a su Padre, como lo hiciera el hijo menor, a humillarse a Si mismo ante Sus
invitados, saliera de la fiesta y fuera personalmente a verlo. El usé la esperada
oportunidad para ventilar su resentimiento acumulado, y para acusar y regafiar a su
amante Padre por ser un hombre tacafio y juicioso como un necio. S6lo un necio
demostraria tal gracia a un arruinado inmerecedor como lo era su hermano. Pero su Padre
se humillé a Si mismo, frente a tal indignacion, y con amor le suplicé a su hijo mayor
ablandarse y unirse a la celebracion dentro de la casa. EI Amor, la Misericordia y la
Gracia con las caracteristicas principales de la casa del Padre. Con esta misma gracia el
Padre se dirigi6 a su hijo enojado; pero raro es que haya sumision y aceptacion de la
gracia cuando esta presente la arrogancia y auto-rectitud. Nos deja mucho que decir esta
historia al no hacer mencion de que este hijo que se auto-justificaba accediera a la
peticion de su Padre de entrar a la casa. Ni siquiera la gracia puede quebrantar a algunos

de nosotros dentro de la casa del Padre.
La iglesia es la casa del Padre, y ella debe cultiva y ser llena de la gracia del Padre en lo
practico. La Iglesia de Dios de la Profecia esta haciendo esto mientras se ajusta al

Espiritu, y al menos yo me siento muy contento.

Vision de la Cosecha
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Durante nuestra Asamblea General Internacional en el 2006, nuestro Supervisor General
que estaba a punto de jubilarse, el Obispo Fred S. Fisher, padre, uso el tema bajo el
paradigma “Tornandonos a la Cosecha”, “Vision Ahora y un Futuro Victorioso
Impulsado por el Espiritu”. Bajo este tema se trata de buscar la inmediata necesidad de
tener una visién amplia de la cosecha de Dios, que el futuro victorioso de la iglesia esta
en esa cosecha, y que la Iglesia por naturaleza tiene que tener gente impulsadas por el
Espiritu. Dios nos ha estado ayudando a abrazar esta nueva direccién que comenzé a
principios de la década de los *90, cuando el fallecido Obispo Billy D. Murray, con su
corazon cargado por el Espiritu, uso por primera vez el tema de Asamblea, “Jesds, Toma
Control”. Esta es la oracion oficial mas corta, directa y apropiadamente medida que la
Iglesia jamas haya hecho. Todavia resuena en nuestros dias mientras Dios la contesta,
paso a paso, por medio de las reformas biblicas y buenas que estamos haciendo.
Ciertamente, la Iglesia de Dios de la Profecia esta “Tornandose a la Cosecha”, mientras
seguimos viviendo la vision del reino de nuestro Dios por un mundo que El “tanto amé y

por el cual muri6 para salvar (Juan 3:16, 17).

CONCLUSION Y COMPROMISO
“Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas, ensefiando en las sinagogas de ellos,
y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y toda dolencia
en el pueblo. Y al ver las multitudes, tuvo compasion de ellas; porque estaban

desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor. Entonces dijo a sus
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discipulos: A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al

N - . . 0 48
Sefior de la mies, que envie obreros a sus mies”.

En el afio 2000, usamos como tema de Asamblea, “Honrando el Pasado, Celebrando el
Presente, Anticipando nuestro Futuro”. Si, no s6lo hemos tenido el comienzo de un nuevo
milenio, pero 100 afios después de este derramamiento reciente del Espiritu Santo (1900),
100 afios después de lo que llamamos “Levantate y Alumbra” de la Iglesia de Dios
(1903), 100 afios desde nuestra primera Asamblea General (1906), y 83 afios desde que
nos convertimos en la Iglesia de Dios de la Profecia como continuacién del movimiento
restaurado de la Iglesia de Dios comprometido a la Palabra de Dios conforme al Espiritu
de Dios dirija. Todavia este sigue siendo nuestro compromiso. Estamos determinados,
por la gracia de Dios, a alinear todas nuestras estructuras, formas organizacionales,
practicas de gobierno y posiciones teoldgicas con los deseos del Espiritu para nosotros.
Verdaderamente Honramos el Pasado jporque esa es nuestra herencia! Y Celebramos
el Presente la cual es nuestro agradecimiento a Dios por lo que esta haciendo en nuestros
medios ahora, y en Sumundo. Y Anticipamos [y Abrazamos] nuestro Futuro porque
estd envuelto en el plan redentivo de Dios para toda la historia. La Iglesia de Dios de la

Profecia se esta convirtiendo en su Gobierno y Practica, jUn Contexto Relacional para

el Cambio! jSequemos Su Cosechal

8 Mateo 9:35-38, Traduccion Reina-Valera.
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GOBIERNO Y PRACTICA DE LA IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA
Un Contexto Relacional para el Cambio

Adrian L. Varlack, padre

Lista de Recursos Sugerida por el Instructor

RECURSOS GENERALES

Cox, Harvey: Fire From Heaven- The Rise of Pentecostal Spirituality and the Re-
shaping of Religion in the 21* Century [Fuego del Cielo —EI Surgimiento de la
Espiritualidad Pentecostal y Re-moldeo de la Religion en el Siglo 21: Addison-Wesley
Publishing, Reading, MA, 1995.

McCauley, Deborah: Appalachian Mountain Religion- A History [Religion de la
Montafia Apalache —Una Historia]: University of Illinois Press, Chicago, 1995.
Robins, Roger: A.J. Tomlinson: Plain Folk Modernist: Oxford University Press, NY,
2004.

Synan, Vinson: The Century of the Holy Spirit — 100 Years of Pentecostal and
Charismatic Renewal [EI Siglo del Espiritu Santo —100 Afios de Renovacion Pentecostal
y Carismatica]: Thomas Nelson Publishers, Nashville, 1995.

Yancey, Phillip: Church- Why Bother? [La Iglesia—;¢Por qué Molestarnos?]

Zondervan Publishing, Grand Rapids, 1998.
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RECURSOS DE LA IGLESIA

Libro de Minutas, Asambleas Generales de la Iglesia de Dios: Casa de Publicaciones de
la Iglesia de Dios, 1922.

Guia de Negocios de la Iglesia de Dios de la Profecia: Casa de Publicaciones Ala
Blanca, 1993.

Curso Fundamental: Perfectamente Unidos- Una Historia Concisa de la Historia y
Gobierno de la Iglesia de Dios de la Profecia, Paul Williamson: Publicaciones Ala
Blanca, 1999.

Era de A.J. Tomlinson, Daniel Preston: Publicaciones Ala Blanca, 1984.

Last Great Conflict, A.J. Tomlinson: Publicaciones Ala Blanca-Reimpreso 1984.
Manual de Gobierno Ministerial —Minutas de la Asamblea de la Iglesia de Dios de la
Profecia, 2004 (Oficinas Internacionales).

Historia y Gobierno de la Iglesia de Dios de la Profecia, James Stone: Casa de

Publicaciones Ala Blanca, 1977.
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